PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 - 22/10/2021

e Péagina: 1de 1
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: |Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores-(Modalidad Comunidad de Cuidado)
OPERADOR: |Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth |
CONVENIO No. [7458 [] [de: [ 28 ] 5 [ 2021 | PLAZO:[ 760 | Dias [
FECHA ACTA DE INICIO: [28 [s [2021 ] [ FECHA DE TERMINACION: | 30 [ 6 [ 2023 [ [ |
PERIODO DE INFORME: [1 [ o022 Ta [ 30 ] 11 [ 2022 | [ I [ No. Informe:] 18 [
SUPERVISOR: [DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT [ DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

Brindar atencién integral, en el ambiente institucional a personas de 60 afios 0 mas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupaciéon humana, cuidado integral, fortalecimiento de vinculo familiares,
participacion, redes de apoyo y buen trato, en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo En el mes de noviembre del 2022. Se realiz6 proceso de induccién dado que se presentarén cambios en el personal
técnico, para realizar la ejecucion con eficiencia y eficacia y socializarlos con | de talentohumano. EI 01 de noviembre del 2022, ingreso  Libeidy Lopez Roja. y el dia 05 de noviembre ingreso
todo el personal responsable de la ejecucion del convenio Sandra Liliana Hernandez Borda. Auxiliar de Enfermeria

Informe de Gestion Convenio7458 noviembre
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion14

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el mes de noviembre del 2022, el equipo de apoyo a la supervision realizé visita de inspeccién y se suministré la
siguiente informacién al equipo profesional:

El dia 25 de noviembre de 2022 se recibi6 visita presencial por parte de la supervisora Alba Milena Afanador Rojas a
quien se brindé la informacién requerida a la fecha, no se dejaron observaciones para las areas de psicologia, trabajo
social y gerontologia.

Terapia Ocupacional: El dia 25/11/2022 se recibe visita presencial de supervision por parte de la Profesional Carolina
Rojas quien realizo recorrido y verificacién de huertas verticales y productivas elaboradas durante el mes en
articulacion, asi mismo da la indicacion de elaborar acta con respecto a la radicacién de cartas de incluisén laboral
para personas mayores, asi mismo, se confirma cantidad de actividades a realizar de la linea de educacién no formal,
asi como de formacién en nuevas tecnologias; se realiza revision de linea de laborterapia, educacion formal,
celebrando la vida, imagino y elaboro.

Nutricién: 25/11/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte la Profesional Julieth Jimenez, se realiza
recorrido por el servicio de alimentos identificando aspectos a mejorar y se brindé la informacién requerida a la fecha

25/11/2022 Se recibe visita de Supervision de Enfermeria de manera presencial por la profesional de apoyo a la
supervision Lina Ramirez en donde se brinda la informacion solicitada, se realiza acompafiamiento en recorrido por el
hogar, visita termina sin novedades ni observaciones.

Gestion Ambiental: 25/11/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte la Profesional Giuseppe Soto, se
realiza recorridos por las instalaciones identificando las condiciones y/o lineamientos establecidos en el anexo técnico
7458 del 2021, en los requisitos establecidos en Gestion Ambiental, evidenciando elementos a mejorar para dar
continuidad al cumplimiento, concediendo acciones de mejora e implementar en un plazo determinado.

Componente administrativo: 25/11/2022 Se recibe visita presencial, por parte de la profesional de apoyo a la
supervision Ingrid Castro, se brinda la informacién solicitada,en novedades del talento humano, insumos, elementos
aseo personal e intitucional, alimentos y orientacién en la radicacién de informes mensuales.
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La Comunidad de Cuidado Social Hogar San José Saramita:

Para el periodo del 1 al 30 de Noviembre de 2022, se presentaron las siguientes novedades de Talento Humano:

Ingresos:

01/11/2022 Libeidy Lopez Rojas CC. 1072896272 Operaria Cocina
05/11/2022 Sandra Liliana Hernandez Borda CC. 20391459 Aucxiliar de Enfermeria
Retiros

30/11/2022 Libeidy Lopez Rojas CC. 1072896272 Operaria Cocina

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
2022/Carpeta financiera/4.Costos
Fijos/4.1Talento Humano/FOR-PSS-
214FormatoTalentoHumano

A continuacion se relacionan las tablas segtin anexo técnico, teniendo en cuenta cada uno de los componentes:
Tabla 1. Relacion Talento Humano Requerido

Tabla 7. Especificaciones canecas contenedores

Tabla 8. Periodos ubicacion envié soporte PAIPAERS

Tabla 9. Periodos envio soportes RESPEL

Tabla 10. verificacion periodos envio documentacion

Tabla 11. Especificaciones canecas contenedores Residuos Hospitalarios
Tabla 12. Periodos ubicacién envié soporte PGIRH

Tabla 13. Periodos ubicacién envio soportes Vertimiento

Tabla 14. Periodos soportes politica ahorros uso eficiente agua

Tabla 15. Periodos documentos subcomponente ahorro uso eficiente energia.
Tabla 16. Periodos documentos implementacion practicas sostenibles

Informe de Gestion
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Tabla 34. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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Tabla 22. Relacién de elementos de salud.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
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3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en | 14pja 25. Relacién equipo y utensilios del componente nutricién y salubridad

el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.
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abla 17. Relacion elementos dotacion habitaciones.
Tabla 18. Relacién elementos dotacion lenceria habitacion.
Tabla 26. Relacion elementos minimos area administrativa
Tabla 27. Relacion elementos minimos area recepcion.
Tabla 28. Relacién elementos minimos espacio reunion.
Tabla 29. Relacion elemento minimo area alistamiento
Tabla 30. Relacion equipos lavanderia.
Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
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Tabla 19. Relacion elementos de aseo personal
Tabla 20. Relacion de absorbentes y otros elementos de cuidado.
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Tabla 35. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
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Tabla 36. Relacién de elementos de aseo institucional minimos en stock

Informe de Gestion Convenio 7458 noviembre
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Tabla 32. Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.
Tabla 33. Dotacién minima para el personal de servicio generales
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Tabla 21. Relacién de elementos de Botiquin tipo B .
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4. Suscribir oportunamente el acta de inicio del convenio y las modificaciones
si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacion, se suscribe dentro de los términos establecidos:

01/06/2021: se firma acta de inicio al convenio 7458 de 2021, a la prestacion del servicio en la atencién integral a las
100 personas mayores institucionalizadas, en modalidad de atencion Moderada con el objeto de “brindar atencion
integral, en el ambiente institucional a personas de 60 afios 0 mas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
social, mediante acciones de ocupacién humana, cuidado integral, fortalecimiento de vinculo familiares, participacion,
redes de apoyo y buen trato, en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.

18/05/2022: Se firmé Formato de modificaciones contractuales MC: 09 convenio de asociacién 7458 de 2021 de
adicién y otro si.

No Aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 30 noviembre de 2022, se subsanaron las correcciones y observaciones que se
presentaron durante el informe de gestién del mes de octubre, esto a que la revision es mes vencido.
Asi mismo se suminstré la informacién a los supervisores que hicieron visita presencial y virtual durante el mes.

Informe de Gesti6én convenio 7458 noviembre
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6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervisién.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del 2022 y frente al proceso de supervisién no se dejan
observaciones pendientes especificas para las areas de psicologia, gerontologia y trabajo social.

Enfermeria: 25/11/2022 Recibe visita presencial de supervision por parte de Lina Maria Ramirez, se realiza
acompafiamiento durante la visita no deja observaciones para el area.

Nutricién: 25/11/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte la Profesional Julieth Jimenez, se realiza
recorrido por el servicio de alimentos identificando aspectos a mejorar especificamente en las instalaciones, tales
como anjeos, humedades, fisuras en el piso, etc. Adicionalmente realiza recomendaciones para mejoras especificas
en el area de almacenamiento. Solicita adicionalmente cambios especificos en la documentacién de proveedores
haciendo especial enfasis en aquellos que tienen concepto "favorable con requerimientos".

Terapia Ocupacional: El dia 25/11/2022 se recibe visita presencial de supervisién por parte de la Profesional Carolina
Rojas quien realizo recorrido y verificacion de huertas verticales y productivas elaboradas durante el mes en
articulacion con linea de educacion formal con institucion del SENA, asi mismo da la indicacion de elaborar acta con
respecto a la radicacion de cartas de incluison laboral para personas mayores, asi mismo, se confirma cantidad de
actividades a realizar de la linea de educacion no formal, asi como de formacién en nuevas tecnologias; se realiza
revision de linea de laborterapia, educacion formal, celebrando la vida, imagino y elaboro

Componente administrativo: 25/11/2022 Se recibe visita presencial, por parte de la profesional de apoyo a la
supervision Ingrid Castro, se brinda la informacién solicitada,en novedades del talento humano, insumos, elementos
aseo personal e intitucional, alimentos y orientacién en la radicacién de informes mensuales.

Gestion Ambiental: 25/11/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte la Profesional Giusepppe Soto,
se realiza recorridos por las instalaciones identificando las condiciones y/o lineamientos establecidos en el anexo
técnico 7458 del 2021, en los requisitos establecidos en Gestién Ambiental, evidenciando elementos a mejorar para
dar continuidad al cumplimiento, concediendo acciones de mejora e implementar en un plazo determinado.

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as)
de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita:

En el periodo comprendido de 01 a 30 de noviembre realiz6 los pagos al Talento Humano:
28/11/2022 transferencia bancaria pago orden de servicios $2.272.171

29/11/2022 transferencia bancaria pago némina $6.610.426

29/11/2022 transferencia bancaria pago némina $62.004.650

29/11/2022 transferencia bancaria pago orden de Servicios $3.868.860

29/11/2022 transferencia bancaria pago orden de Servicios $193.443

29/11/2022 transferencia bancaria pago orden de Servicios $15.151.411
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8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales en para periodo 1 al 30 de noviembre
de 2022.

Fondo de Pensién: $11.102.700
EPS: $8.670.100
Administradora de Riesgos: $1.257.700
Caja de Compensacion: $2.757.800
ICBF: $2.068.600
SENA: $1.379.700
TOTAL APORTES $27.236.600

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el precio de su oferta

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido de 1 al 30 de noviembre de 2022, ha causado y pagado los honorarios, los impuestos,
gravamenes , aportes y servicios que establecen las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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10. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio reposen la unidad operativa donde se presta el
servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion noviembre de 2022 dando cumplimiento a los procesos documentales, Se
realiza registro y actualizacién de las unidades de conservacion que se encuentran bajo custodia, haciendo uso del
formato Unico de inventario documental FUID, el cual se encuentra diligenciado y actualizado a fecha de corte
30/11/2022. Igualmente se anexa registro fotografico del archivo de la Comunidad de Cuidado Hogar San José
Saramita.

Se radican los informes de gestion fisicos a 31 de octubre de 2022.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
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11. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias establecidas en
el Estudio Previo, invitacién publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el desarrollo del presente convenio se da cumplimiento de las garantias mediante las siguientes pdlizas:
Péliza de cumplimiento No 39047994000060905 fecha de expedicién 28/05/2021, vigencia 01/06/2021 hasta el
30/12/2024.

Péliza de responsabilidad Civil No 390749940000061 fecha de expedicion 28/05/2021, vigencia 01/06/2021 hasta
30/06/2023.

Por adicién y otro si modificatorio, Poliza de cumplimiento No 39047994000060905 fecha de expedicién 19/05/2022,
vigencia de 1/06/2021 hasta el 30/12/2024.

Por adicién y otro si modificatorio, Poliza de responsabilidad Civil No 39074994000009061 fecha de expedicion
19/05/2022, Vigencia de 19/05/2022 hasta el 30/06/2023.

Secop Il

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo del 01 al 30 de noviembre de 2022 se participé en las siguientes reuniones convocadas por la
supervision del convenio.

El dia 23 de noviembre del 2022, el equipo profesional y técnicos asistieron a la capacitacion virtual sobre radicacion
de informe mensual, convocada por el sefior Miguel Medina, Lider de Apoyo a la Supervicion.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
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13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado deberé seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS.
Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop
Il de Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo de 01 al 30 de noviembre de 2022 en la ejecucién del convenio se cumple con la presentacién de los
formatos:

* FOR-PSS-211:
* FOR-PSS-212:
* FOR-PSS-214:
* FOR-PSS-215:
* FOR-PSS-219:

Formato Liquidacion de Cupos (Carpeta Financiera Liquidacion de Cupos)

Formato Mensual Financiero Ejecutor (Carpeta Financiera Formato Financiero Ejecutor)
Formato Talento Humano (Carpeta Financiera Costos Fijos)

Formato Entrega Aseo Personal (Carpeta Financiera Costos Variables)

Formato Entrega de Pafiales (Carpeta Financiera Costo Variables)

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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* FOR-PSS-213: Formato relacién meta fisica comunidad de cuidado

* FOR-PSS-311: Ficha SIRBE Genérica para novedades registro de actuaciones.
* Planilla de asistencia

* Reporte Metafisica Diaria

* Pantallazo Envio de Permanencia

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
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* FOR-PSS-209: Formato Mensual Operadores Asociados
* CP Cargue Pélizas Plataforma SECOP Il
* CP Ejecucién y Factura SECOP I

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucién de convenio se da cumplimiento a la esta obligacion presentando las facturas,
que se relacionan en el formato; FOR-PSS-448FormatoPresentacionFacturasOperador y FOR-PSS-
461FormatoRelaciénFacturasOperador.

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
2022/Obligaciones Generales/Obligacién14

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.manera diligente las observaciones imputadas por el supervisor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre del 2022 no se presentaron actos u omisiones en la
ejecucion del convenio conforme a lo establecido en el articulo 52 de la ley 80 de 1993

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razoén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo del 01 al 30 noviembre de 2022, la unidad operativa no tiene conocimiento que se haya
presentado acciones que, contra la SDIS inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado.

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucién del convenio. En caso de
que se intente una accion o se presente una reclamacién contra la Secretaria
Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumird todos los costos en que se incurra por tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucién del convenio, la unidad operativa no presenté reclamaciones contra de la SDIS,
por la cual deba responder el asociado.

Informe de Gestion Convenio 7458 noviembre
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18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
dltimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo del 01 al 30 noviembre de 2022, la unidad operativa no presento acciones y omisiones del
personal subcontratado o proveedores.

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los
actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucién del convenio comprendido de 01 al 30 de noviembre del 2022, la unidad
operativa no presenté situaciones, para hacer descuentos o deducciones.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendico entre el 1 al 30 de noviembre de 2022, no se presenté ningun tipo de maltratos, violencia
o conductas entre personas mayores o talento humano,que ameritaren denuncias ante la autoridad competente
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencién y mitigacion del COVID-19, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la vejez

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 Noviembre 2022, desarrolld la implementacién de los siguientes protocolos
frente al Covid 19 :

« Acta No 850 : el dia 30/11/2022 Acciones de Prevencion y Mitigacion - Covid 19

+ LIN-PSS-017 Lineamiento para la prevencion, atencion, contencién y mitigacion del covid-19 en las instituciones de
proteccion y atencion integral a personas mayores.

+ PTC-TH-001 Protocolo Bioseguridad Emergencia Sanitaria Generada Por Covid - 19

« Instructivo Bioseguridad Prevencion, Contencion Mitigacion Covid-19 Modalidad Comunidad Cuidado.
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22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable
con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el
plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Para dar cumplimiento a la obligacién se cuentan con los siguientes conceptos sanitarios:

« Concepto de Sanitario para establecimientos de preparacién de alimentos con acta No. 070463, de la secretaria de
salud de Fusagasuga, fecha de la inspeccion 21/06/2022, porcentaje de cumplimiento 91,5%, No se deja observacion
correspondiente. persona que realiza la visita Carolina Reyes, funcionaria de la Secretaria de Salud del municipio de
Fusagasuga.

« Concepto de Sanitario para establecimientos de hogares geriatricos o de larga estancia de la secretaria de salud de
Fusagasuga con acta No.13-534, fecha de la inspeccion 09/06/2022, porcentaje de cumplimiento 100%, No se deja
observacion alguna, persona que realiza la visita Diego Trujillo funcionaria de la Secretaria de Salud del municipio de
Fusagasuga. No se dejaron observaciones, por lo tanto, no se realiza cronograma de subsanacion.
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion
del plan de saneamiento de la unidad operativa.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para dar cumplimiento a la obligacion se realiza lo siguiente:

Acta No. 828 El dia 18/11/2022: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal servicio de alimentacion y servicios
generales, dando a conocer de manera generalizada el tema en especifico sobre el tema programado en cronograma.
Participaron 14 personas.

02/07/2021: Se adjunta Captura de pantalla del envié del plan de saneamiento basico para su revision y aprobacion.
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* GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Basico

Informe de Gestién Convenio 7458
Noviembre2022/Obligaciones Técnicas/
Componente de de nutricion y
alimentacion/Obligacion18.

FOR-PSS-072: 29/06/2022 Declaracion de compromiso del plan de saneamiento Basico.
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion en el mes de noviembre del 2022, se certifica que el talento humano utilizé
todos los formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y demés que se encuentran publicados en el mapa de
procesos de la SDIS

Informe de gestién convenio 7458 Noviembre
2022/obligaciones generales/obligacién24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el periodo comprendido del 01 al 30 noviembre de 2022, desarroll6 la siguiente actividad:

Acta No 827: 17/11/2022, En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las
obligaciones de dar cumplimiento a lo establecido en el proceso competitivo SDIS-DCT092-0044-2021. De ahi, que la
Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita se sirve presentar los resultados de la Salida Ludico Recreativa.
Durante la jornada no se present6 ningtn contra tiempo con las personas mayores. se realizaron las actividades
programadas, se conté con la participacion de 106 personas mayores en la salida.

11/11/2022 En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones
del Componente de Actividades adicionales el equipo geropsicosocial realizd actividad de Ponderables: Actividad
gerontogimnasia fisica.

21/11/2022: En el marco de la ejecucion del convenio de asociacién 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones
del Componente de Actividades adicionales el equipo de Ocupacion Humana realizé actividad de estimula tus
sentidos, dando inicio a las 10:00 am la cual se trabajo en el taller de Terapia Ocupacional, se da inicio a la actividad
estimulando sentidos del olfato, tacto, visual, auditivo y gustativo; se hace uso de materiales como aceites
escenciales, texturas, sabores y apoyos auditivos. Se cuenta con la participacion de 35 personas mayores.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Prestar el servicio a las personas mayores de acurdo con lo

establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita
Eje Ocupaciéon de Humana

Linea de Atencién Lenguajes para laidentidad:

Artes Mayores.
Durante el mes de noviembre se realizaron actividades de danza relacionada con baile de villancicos y teatro a través
de la vinculacion de roles, esto del 10 al 23/11//2022

Celebrando la Vida:
Durante el mes de noviembre el 25/11/2022 en horas de la mafiana se realizo celebracién del mes del mundial y en
horas de la tarde del mismo dia, se realizo celebracién de cumpleafios.

Mente en Movimiento: Se realiz6 los dias 02 y 09 /11/2022 en la carpa San Enrique. Se inici6 realizando ejercicios de
orientacion autopsiquica y alopsiquica, posteriormente se socializé concepto de percepcion, tipos de percepcién y
como se altera o deteriora en los seres humanos la percepcion. A través de los ejercicios entregados se realizé
evaluacion de niveles de percepcion visual, tactil y auditiva en todos los presentes. En la actividad participaron 18
personas en cada uno de los 2 talleres realizados, para un total de 36. Inicio a las 10:00 am y finalizo a las 11:30 am.
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Linea de Atencion Movilizando Capacidades:

Laborterapia

Acta 854 del 30/11/2022, se adjunta con el fin de dar a conocer la gestion realizada durante el mes de noviembre con
instituciones de fusagasuga como viveros, sena y club comercio; con el fin de iniciar procesos de inclusién laboral con
adultos mayores. Durante el mes de noviembre se realizan actividades de laborterapia, esto relacionado con el tejido
en telar, bordado, y elaboracion de bisuteria, esto del 01-22/11/2022

Imaginay Elaboro:
Durante el mes de noviembre se realizan actividades relacionadas con la elaboracién de decoracion navidefia con
material reciclado, esto del 03-23/11/2022

Aprendiendo alo largo de la Vida

Educacién formal

Acta 833 del 24/11/2022, se adjunta con el fin de dar a concoer el inicio y finalizacién con el SENA en procesos de
educacién formal. Durante el mes de noviembre se realiza actividad de educacién formal en articulacién con el SENA
de la elaboracién y estructuracién de huerta productiva, en las fechas de 08-24/11/2022

Educacién No Formal
Durante el mes de noviembre los dias del 03-22/11/2022 se realizan actividades relacionadas con el manejo de
dispositivos tecnologicos, aprovechamiento del tiempo libre.

Formacién en nuevas tecnologias
El 29/11/2022, se realiza actividad relacionada con el funcionamiento y partes de un computador.
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humana/Movilizando Capacidades

Linea de Atencion Espacios para la realizacion:

Se desarroll6 la actividad Cuidando Mi Espacio para Ser, Hacer y Estar en las siguientes fechas:

04/11/2022: Desde el area de gerontologia se realizé la actividad "Cuidando mi espacio para ser, estar y hacer" la
actividad inico a las 9:00 a.m en la carpa de sagrada con el tema "consintiendo mi vida" participaron 20 personas
mayores, se contd con el apoyo de la academia de belleza encanto. La actividad fializé6 12:00 m.

18/11/2022: Desde el area de gerontologia se realizo la actividad denominada "Consintiendo mi vida." se cont6 con
la participacion del personal del SENA, se di6 inicio a las 1:30 pm, la actividad terminé a las 5:30 p.m.
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Eje Cuidado Integral

Linea de Atencién Cuerpo y Mente

Se desarrollé la actividad Explorando sin Fronteras en las siguientes fechas:

03-16 y 23/11/2022: Durante el transcurso del mes de noviembre se logro fomentar realizacion de actividades de la
vida diaria y actividades bésicas cotidianas mediante tematicas enfocadas terapéuticamente hacia el bienestar y el
mantenimiento de capacidades, se brindaron espacios dinamicos, ludicos y recreativos que fomenten una vejez
activa, digna y feliz mediante salidas ludicorecreativas con compenente terapeutico al parque Verde y Agua, Cine
Colombia y en compaiiia del equipo de talento humano.

Se desarroll6 la actividad Reconociendome con Alegria en la siguiente fecha:

01y 08/11/2022: Durante el transcurso del mes de noviembre se logré trabajar patrones motores sencillos con el fin
de conservar funcionalidad de las personas mayores, Descubrir habilidades y capacidades fisicas mediante el
movimiento corporal humano mediante el fomento de habitos saludables mediante dinamicas grupales en la zona
verde y en el Bio parque.

Se desarrollé las actividades de Autocuidado y bienestar en la siguiente fecha:

Tomay control de Glucometria: Los dias 03/10/17/24 de Noviembre del 2022, Se realiza seguimiento y control de
Glucometria a las personas mayores con diagndstico de Diabetes mellitus tipo I, correspondiente a 18 usuarios.
Actividad realizada durante el mes de noviembre, en las fechas mencionadas.

30/11/2022: Por parte del area de enfermeria se realiza toma de tension arterial de manera diaria a las personas
mayores de dependencia moderada, tantos hipertensos como no hipertensos, dicha actividad se realiza en las carpas
en donde se encuentran ubicadas las personas mayores en horas de la mafiana. Esto con la finalidad de detectar
cambios que indiquen tensién arterial no controlada o indicador de cambio en su estado de salud.

Se Desarrolo la Actividad de Autocuidado y bienestar con las personas mayores el dia 10/11/2022 donde se realiza
la capacitacion Manejo de la Diabetes en casa.

Se desarrollo la actividad Aprendiendo a comer en la siguiente fecha:

10/11/2022: Se realizé estrategia IEC con persona mayor con el tema "Bebidas azucaradas". La actividad dio inicio
con la explicacion general de como se genera una diabetes mellitus para luego abordar el tema de la prevencion y el
manejo desde la alimentacion. Se da inicio a la actividad con la elaboracién del pretest y se dio cierre con el postest,
se solucionaron inquietudes al respecto de los participantes

Se desarrollé la actividad festival gastronémico en la siguiente fecha:

25/11/2022: Con la tematica de Portugal, se brindo el menu especial del mes. Dentro de las preparaciones ofrecidas
se encontraban: El atole de maracuya es una bebida a base de harina de maiz y se adiciona leche en su preparacion,
las brevas son una fruta comunmente usada en Portugal, se entregaron con queso rayado y galletas, el arroz violeta
lleva en su preparacién remolacha, la papa noissette es una papa realizada con sacabocados, cocida y con una forma
de presentacion diferente, se adorna con salsa de ajo y cebollin, para las onces de la tarde, se ofrecio la torta de
cumpleafios puesto que ese dia se celebran los cumpleafios de las personas mayores y se acompaiié de sorbete de
kiwi, y finalmente la bifana portuguesa es un sandwich hecho con pan francés con carne de cerdo desmechada bien
adobada y ensalzada y acompaiiado de una ensalada que incluye la pasta de tornillos. La aromatica era de tomate de
arbol puesto que esta es una fruta tipica de la region.
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Se desarroll6 la actividad Mi Sexualidad en la siguiente fecha:

La actividad mi sexualidad se realizé los dias 04 y 12 de noviembre del 2022 en la carpa de san enrique. Se inicid
socializando el tema que es imagen corporal, como cuidarla y porque esta relacionada con la autoestima. Se abrié
debate con las personas mayores presentes, con base a las preguntas relacionadas a los temas abordados y sus
respuestas acertadas y desacertadas. En la actividad participaron 19 personas mayores en cada uno de los dos
talleres para un total de 38, inici6 a las 10:00 am y finaliz6 a las 11:00 am.
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Linea de Atencion Entornos amigables y seguros

Se desarroll6 la actividad Saramita amigable y segura la siguiente fecha:

03/11/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 2:00 p.m.,se motivan a las personas mayores a la participacion activa,
esta actividad se llevo a cabo en el parque verde y agua de la ciudad de Fusagasuga, por lo tanto se desplaza a un
grupo de personas mayores al sitio en donde se realiza un recorrido por un sedero ecoldgico guiado por el técnico
ambiental, haciendo énfasis en el cuidado de los recursos naturales, la flora y la fauna.
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Linea de Atencion Respiro a Cuidadores

Se desarroll6 la actividad Plan Respiro - Cuidandome Te Cuido en las siguiente fecha:

En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021 el area de psicologia se sirve presentar las acciones realizadas
desde el eje cuidado integral y la linea de atencién respiro a cuidadores durante el mes de noviembre de 2022 con las
siguientes actividades las cuales fueron ejecutadas en dos momentos:

Acta 831: El 24/11/2022: Se llevé a cabo el taller Cuidandome te Cuido, donde el psicélogo de la Institucién Eduin E.
Ayala Carmona realiz6 socializacion del Pacto de Convivencia. Con el propdsito de hacer mas dinadmica la actividad
sefialada, el Pacto de Convivencia fue entregado a cada area (servicios generales, cocina, profesionales y
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entermeria). burante la actividad cada una de las areas utilizo diterentes estrategias y dinamicas para soclalizar a 0s
presentes el documento asignado. La actividad inicié a las 2:00 pm y finalizé a las 2:30 pm, participaron 22 integrantes
del talento humano.

El 24/11/2022: se llevé a cabo actividad recreativa (Risoterapia) y de compartir merienda especial con motivos de la
celebracién del cumpleafios de todas las personas del talento humano que cumplieron afios en el mes de noviembre.
La actividad inici6 a la 2:30 pm con espacio de taller de Risoterapia. Se cerré esta actividad con el compartir de
merienda especial. En la actividad participaron 22 integrantes del talento humano y finaliz6 a las 3:30 pm.

Integral/Respiro a Cuidadores.

Eje Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencién Familia

En la linea de Atencion Familia, Desde el area de Trabajo Social se ejecutaron las siguientes actividades:

Acta 824: el dia 12/11/2022, Se desarroll6 la Actividad de Encuentro de Familias

En el marco de la ejecucién del convenio 7458 de 2021 el 4rea de trabajo social se sirve en adelantar acciones
encaminadas a promover el fortalecimiento de vinculos afectivos y corresponsabilidad familiar. Por lo tanto, la
estrategia de Aprendiendo en Familia se realizé un encuentro virtual. Se dio inicio a la actividad a las 03:00 Pm y
finaliz6 a las 04:00 pm.

05-27/11/2022: Se desarrolld la actividad Aprendiendo en Familia

Durante el mes se garantizé el acceso oportuno a las personas mayores para mantener los vinculos afectivos
consolidados, mediante el uso de las nuevas tecnologias y las visitas presenciales, asi como las salidas a medio
familiar. La comunicacién telefénica se realizé los dias Jueves, sabados y domingos, con 180 llamadas. Se recibieron
08 visitas presenciales de referentes familiares/sociales y se efectuo una salida a medio familiar.

22,24y 25/11/2022 Se desarroll6 la Actividad de Redes de Busqueda.
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Linea de Atencién Participacion

En la linea de Atencion Participacion, Desde el area de Trabajo Social se ejecutaron las siguientes actividades:

02, 04, 15, 18 y 29/11/2022: en el marco de la estrategia Yo Participo, se programaron cinco actividades:
Conversatorio ¢que es familia?, Taller que son derechos humanos, Taller de Lectura Autoimagen Positiva (Jorge
Duque Linares), Derecho a establecer Canales de Comunicacion y Pautas de convivencia y lineamientos para salida a
medio familiar.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Atencién Integral/Obligacién01/Familia,
participacion y redes/Participacion

Linea de Atencién Redes

En la linea de atencién en redes, Desde el area de Gerontologia y Trabajo Social se ejecutaron las siguientes
actividades: Somos una Red consistio en dos actividades,

4/11/2022: conversatorio: tema "la sexualidad en personas mayores"

22/11/2022: se desarrollo actividad denominada “mis saberes Navidefios”

Linea de Atencién Convivencia

Se desarrollé la actividad Conviviendo en armonia en la siguientes fechas:

Se realiz6 la actividad Conviviendo en armonia, donde se informa que se llevé a cabo la resocializacién del pacto de
convivencia, comité de convivencia y las 4 aperturas de buzén del mes de noviembre.

Acta 817: Se realizd video llamada el dia 03/11/2022 a la funcionaria del equipo de supervisién Carolina Rojas con el
proposito de realizar apertura del buzén de la primera semana del mes de noviembre. Estuvieron presentes como
testigos las personas mayores: Maria Yolanda Palacios, Deogracias Villamarin Basto y el psicélogo de la institucion
Eduin E. Ayala C. Se encontr6 un (1) PQRSF de las personas mayores (hermanos) Radl Arturo y Julio Cesar Pinto
Cholo, quienes dan gracias al Area de enfermeria y directivas institucionales por la buena atencién que han recibido,
en el mismo documento realizan llamado de atencién a sus pares quienes estan alimentando a gatos que ingresan a
la institucién en zonas no permitidas generando suciedad.Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La
apertura del buzén inicié a las 3:15 pm y finaliz6 a las 3:25 pm.

Acta 822: Se realizé video llamada el dia 10/11/2022 a la funcionaria del equipo de supervisién, Carolina Rojas con el
propésito de realizar apertura del buzén de la segunda semana del mes de noviembre. Estuvo presente como testigo
la persona mayor: Héctor Catamuscay Ramirez y el psicdlogo de la institucién Eduin E. Ayala Carmona. Se encontré
un (1) PQRSF de las personas mayores (hermanos) Raul Arturo y Julio Cesar Pinto Cholo, quienes colocan queja
hacia la profesional Maryan Lizeth Escobar, Fisioterapeuta de la institucion.Se registraron firmas en el formato FOR-
ATC-009. La apertura del buzén inici6 a las 2:40 pm y finalizé a las 2:50 pm.

Acta 826: Se realiz6 video llamada el dia 16/11/2022 a la funcionaria del equipo de supervision, Carolina Rojas con el
proposito de realizar apertura del buzén de la tercera semana del mes de noviembre. Estuvieron presentes como
testigos las personas mayores: Gustavo Murillo, Martin D. Suarez y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala C. No
se encontraron PQRSF. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La apertura del buzén inicié a las 4:50 pm
y finaliz6 a las 4:58 pm.

Acta 837: Se realizé apertura del buzén de la cuarta semana del mes de noviembre el dia 25/11/2022, estuvieron
presentes la funcionaria del equipo de supervision, Carolina Rojas, como testigos las personas mayores: Edgar A.
Perafan P, Rodrigo Castafieda y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala Carmona. Se encontraron dos (2) PQRSF
de la persona mayor Flor Alba Parra y JesUs Antonio Gonzales Sanchez. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-
009. La apertura del buzén inicié a las 4:10 pm y finaliz6 a las 4:25 pm.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
2022/Obligaciones Técnicas/Obligacion01/
Convivencia

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencidn Integral Individual ~PAN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los
tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Acta 821 :08/11/2022 En el periodo comprendido entre el 01 al 30 Noviembre del 2022, se cumple con la obligacion,
se programan y publica PAIIN para 47 personas mayores, desde el equipo profesional.
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencién Institucional -PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El dia 13 de junio se realizé una jornada extensa con las mesas de trabajo donde se llevaron a cabo trabajos para la
identificacién de gustos, interés, motivaciones de las personas mayores, familias y personal cuidador mediante los 3
ejes y las 10 lineas de atencion.

A lavez que se realiz6 la construccion técnica del documento Matriz de Plan de atencion institucional, donde se
plasman las estrategias que responden a los objetivos propuesta en el convenio.

El Plan de Atencion Institucional fue enviado con las estrategias de atencion y documento técnico al equipo de
asistencia técnica de la Subdireccion para la Vejez el dia 15/junio/2022: a los siguientes correos stovar@sdis.gov.co y
sfajardo@sdis.gov.co, mmedinas@sdis,gov,co, pvelez@sdis.gov.co, orios@sdis.gov.co, cumpliendo con el tiempo
establecido por el anexo técnico, se recibié aprovacion del mismo el dia 18/08/2022

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas
en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Durante el transcurso del mes de Noviembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Acta No 821 : 08/11/2022 En el periodo comprendido entre el 01 al 30 noviembre del 2022, se cumple con la
obligacion, se programan y publica 40 seguimientos para personas mayores, desde el equipo profesional.

Acta No 834: 24/11/2022 en el periodo comprendido entre el 01 de noviembre y el 30 de noviembre del 2022 se
realizaron las siguientes valoraciones inciales por parte del equipo profesional:

En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Obligacién 4- Valoracion Inicial. Desde el area de
Psicologia se realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales en este periodo.

En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Obligacién 4- Valoracion Inicial. Desde el area de
trabajo social se realizaron 4 valoraciones iniciales para este periodo de tiempo.

En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Obligacién 4- Valoracion Inicial. Desde el area de
Gerontologia se realizaron 4 valoraciones iniciales para este periodo de tiempo.

En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Obligacién 4- Valoracion Inicial. Desde el area de
Terapia Ocupacional se realizaron 5 valoraciones iniciales para este periodo de tiempo.

En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Obligacién 4- Valoracion Inicial. Desde el area de
fisioterapia se realizaron 5 valoraciones iniciales para este periodo de tiempo.

En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Obligacién 4- Valoracion Inicial. Desde el area de

Enfermeria se realizo 5 valoraciones iniciales para este periodo de tiempo.
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Acta No 851: 30/11/2022 En el marco de la ejecucion del convenio de asociacién 7458 de 2021: Desde el area de
Enfermeria se realizaron 44 seguimientos al plan de cuidado de las personas Mayores, teniendo en cuenta la
periodicidad establecida segun el anexo técnico.

Acta No 845: 30/11/2022: En el marco de la ejecucion del convenio de asociacién 7458 de 2021: Desde el equipo
interdisciplinario se brindo el servicio de Interveniones Individuales a fin de tratar de retomar situaciones, eventos
presentados con su pares, manejo de patologias y demas eventualidades de tipo individal, mediante la utilizacion de
estrategias de reconocimiento y reflexién frente al proceso de envejecimiento individual y las implicaciones
biopsicosociales en la vejez. Durante el transcurso de este mes se realizaron en total intervenciones Individuales 43
especificadas por areas de la siguiente manera; Area de Fisioterapia elaboré 08 intervenciones a 07 personas
mayores, Area de Terapia Ocupacional 08 intervenciones individuales a 08 personas mayores, Area de Psicologia 07
intervenciones individuales a 07 personas mayores, Area de Gerontologia realizé 12 intervenciones individuales a 11
personas mayores , Area de Trabajo Social 08 intervenciones individuales a 08 personas mayores.
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas
mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido del 01 al 30 noviembre 2022, las actividades y encuentros se estan desarrollando y
registrando en el Formato Registro de Desarrollo de Actividades, como se evidencia en la Obligacion 01.
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los casos que
aplique.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de Noviembre de 2022, no se presentaron casos susceptibles de egreso de
personas mayores, realizandose reporte por correo electrénico el 09 de noviembre de 2022 al equipo de asistencia
técnica de SDIS. (se anexa Captura de pantalla)
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico, y garantizar la implementacion de este durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:

03/11/2022: Se realiz6 con 4 personas mayores nuevas en el servicio (Rosmira Bedoya Bedoya, Arturo Gonzalez
Gonzalez, Marina Becerra Prieto y Nydia Aidee Jimenez Mora), y el dia 11/11/2022 con Hugo Enrique Villarraga
Cardenas exploracion de historia de vida, socializacion de Pacto de Convivencia y firman acta de transitoriedad. Estas
personas mayores asumieron una actitud tranquila y colaboradora durante la intervencién, brindando informacién
acerca de las causas que los llevaron a ingresar a centros de proteccion de la SDIS. Se anexan actas de
transitoriedad en FOR-PSS 588 de las cinco (5) personas mayores.

Conviviendo en armonia: El 11/11/2022 a las 10:00 am inici¢ la actividad resocializacién de pacto de convivencia
con las personas mayores. Las areas de Gerontologia y Psicologia convocaron a las personas mayores en la carpa
san enrique donde se trabaj6 el tema: Comunicacién asertiva vs comunicacién disociativa, también se abordaron
temas como: resocializacion de horarios institucionales, importancia del valor del respeto y resolucién de conflictos
adecuadamente. La actividad finalizé a las 11:30 am. Participaron 38 personas mayores.
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacién establecidos en el
anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:

1. Para el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del 2022 se realizaron las siguientes actividades que
involucran el uso de medios de comunicacion y capacitacién como de proyeccion audivisual como medio de
ensefianza y de uso de centros de computo para la practica de danzas, capacitaciones de aprovechamiento del tiempo
libre, esto para presentar frente a la comunidad, asi como para la adquiscién de nuevos aprendizajes para manejo
bésico de tecnologias

Formacién en nuevas tecnologias capacitacion en funcionamiento de dispositivos tecnologicos 29/11/2022
Educacién no formal 03,17,22/11/2022
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2. Para el periodo comprendido del 01 al 31 de noviembre del 2022 se realizaron las siguientes actividades:

En el mes de noviembre del 11-27/11/2022, se realizaron actividades de educacién no formal relacionadas con
manejon de plataformas web, asi como, aprovechamiento del tiempo libre; adicionalmente el 29/11/2022, se realiza
actividad de formacién en nuevas tecnologias, esto, enfocado hacia la adquisicén de conocimientos en el uso y
funcionamiento de computadores.

En el formato de registro de actividad de Formacién en nuevas tecnologias se relaciona Planilla de asistencia
Registro mensual de uso de computadores

3. Tabla 34: En el periodo comprendido del 01 al 31 de noviembre del presente afio se conté con los medios de
comunicacion e informacion con la cantidad que se requiere por anexo técnico.

TTOTTITE U GESTUT CUNVETTO 7405 TTOVIETTTOTE
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Atencidn Integral/Obligacién01

27/11/2022. Actividad Aprendiendo en familia: se realizaron 180 llamadas y/o video llamadas a las personas
mayores que requieren contacto con referentes familiares y sociales, adjuntado en el registro de actividad aprendiendo
en familia.
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el periodo comprendido del 01 al 30 de Noviembre de 2022 se desarrollaron las siguientes acciones:

Hoja de vida de los equipos biomédicos: (tensiémetro, fonendoscopio, pluviometro,termometro digital nevera,
termémetro digital de nevera, termo higrdmetro, bascula digital, tensiémetro digital de mufieca), con la respectiva
calibracion realizada en Septiembre 2022.

Acta No 852: 28/11/2022: Socializacion protocolo de Manejo Oxigenoterapia al personal auxiliar de enfermeria.

Acta No 853: 28/11/2022 Socializacion manejo de Inhaladores al personal auxiliar de enfermeria

Cuadro de turno: Auxiliares de enfermeria, que corresponde al mes de Noviembre 2022.

Matriz seguimiento a tramites y atencién en salud: Durante el mes de Noviembre, se continda la consulta
presencial, dando continuidad a los procesos de citas médicas y de especialidades con los diferentes prestadores de
salud, para garantizar el proceso de atencién en salud de las personas mayores relacionandolas a continuacion:
Anestesiologia 1, Biometria 1, Cardiologia 1, Cirugia 3, Cirugia Plastica 1, Colposcopia Bogota 1, Control VIH Bogota
5, Dermatologia 3, Ecocardiograma 1, Ecografia vias urinarias 1, Electrocardiogrma 1, Exodoncia 1, Gastroenterologia
1, Ginecologia 1, Holter 2, Medicina General 10, Medicina Familiar 7, Medicina Interna 5, Monitoreo Presion Arterial 1,
Neumologia 1, Neurocirugia 1, Neurologia 2, Neurologia Bogota 2, Oftimologia 5, Otorrinolaringologo 1, Panoramica
maxilar 3, Psiquiatria 5, Radiologia 3, TAC Craneo 1, TAC Oido 1, TAC Optica 1, Terapia Fisica 1, Toma de
laboratorios 1, Toma de laboratorios Bogota 1, Urologia 7, Urologia Bogota 1

Cuadro de Turno de personal de enfermeria

Tabla 20: Absorbentes para personas mayores

Tabla 22: Elementos de Salud
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Dando cumplimiento a la obligacién se anexa:

Acta No 851: 30/11/2022. Se realizaron 44 seguimientos a planes de cuidado de las personas mayores, desde el
area de enfermeria.
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencidn Institucional, por cada linea
de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

El Plan de Atencion Institucional fue enviado con las estrategias de atencion y documento técnico al equipo de
asistencia técnica de la Subdireccion para la Vejez el dia 15/junio/2022: a los siguientes correos stovar@sdis.gov.co y
sfajardo@sdis.gov.co, mmedinas@sdis,gov,co, pvelez@sdis.gov.co, orios@sdis.gov.co, cumpliendo con el tiempo
establecido por el anexo técnico, se recibié aprovacion del mismo el dia 18/08/2022

No Aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de
las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En cumplimiento a la presente obligacién, la unidad operativa presenta cronograma de actividades correspondientes al
periodo 01 al 30 de noviembre 2022 donde se encuentran las actividades que corresponden a la implementacion de
las estrategias del Plan de atencion institucional-PAl.
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

el marco de la ejecucién del convenio de asociacién 7458 de 2021 el hogar San José sede Fusagasugd, presento el
primer informe trimestral comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre, al equipo de la Subdireccién para la vejez
con sus respectivos avances, dificultades y evaluacion el dia 06/10/2022, a los siguinetes correos electrénicos
SFAJARDOR@sdis.gov.co, pvelez@sdis.gov.co, y al padrino técnico jdsanchezr@sdis.gov.co,

N/A




14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conservan fotografias,
videos y deméas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Acta No 849: 30/11/2022: En el periodo comprendido se cuenta con una carpeta especifica dentro de la plataforma de
Google Drive donde se evidencia la elaboracion de material préctico, fotografico digital y fisico de respaldo que se
utilizé durante la ejecucion de las actividades propuestas desde el Plan de Atencién Institucional, la cual se encuentra
establecida con una clasificacién detallada por Lineas de Atencién, facilitando asi el acceso a la evidencia necesaria y
suficiente de cada una de las actividades desarrolladas, esta carpeta es actualizada frecuentemente segtin la tematica
trabajada en el dia. Actualmente cuenta con el Registro fotografico desde el mes de junio del 2021 al 30 de noviembre
de 2022 acompariado a este archivo la Comunidad de Cuidado cuenta con el registro en fisico donde se puede
evidenciar de las actividades realizadas durante la ejecucién del presente convenio, este archivo reposa en custodia
del equipo profesional.
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica, negligencia,
descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el marco de la ejecucién del convenio de asociacién 7458 de 2021 el hogar San José sede Fusagasuga, el dia 26
de noviembre del 2022 se presenté un caso de violencia fisica por parte de la persona mayor Emiro Abril Nifio
identificado con cedula de ciudadania No 19220756, en contra de la auxiliar de enfermeria Yeimy Mora, identificada
con cédiula de ciudadania No 1069732871 , se tomaron las siguientes acciones:

26/11/2022 la auxiliar de enfermeria manifesto de manera verbal a la jefe de enfermeria la situacién presentada,
manifestando haber dejado PQRS en buzon institucional.

29/11/2022 el &rea de psicologia realiza intervencion individual con la persona mayor.
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16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccién
para la Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacién de las personas mayores
para la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la SDIS

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el presente periodo del Convenio 7458 de 2021, no se realizo ningun convenio interistitucional. .

No Aplica

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de
acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Acta No 848: 30/11/2022 En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio desde el equipo
interdisciplinario se aplicé la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) -
WHODAS 2.0 de 36 preguntas a 05 personas mayores, teniendo en cuenta las especificaciones contempladas en el
Anexo Técnico Vigente.
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OB

LIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y ALIMENTACION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS,
Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en estilos de vida
saludable (alimentacion, nutricién y actividad fisica)”; y los documentos y
formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion —
SIG; asi mismo el asociado deberd mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se realiza el ingreso a la plataforma el dia 3 de
noviembre con el fin de verificar los formatos de la ejecucién del convenio, adjuntando pantallazo del mismo. Se
actualizé cuadro de Excel con los formatos, guias e instructivos para la verificacién de la vigencia actual y ejecucion
del presente convenio.
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucioén del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacién atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracion de minuta dando cumplimiento a
las especificaciones establecidas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se realiza la implementacion del ciclo de
mends, minuta patrén y andlisis nutricionales entregados por la SDS, los cuales se adjuntan en formato PDF.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico “Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio el dia 3 de noviembre del 2022 se realiza la
socializacion del formato de modificaciones alimentarias por participante al personal del servicio de alimentos tal como
se evidencia en el Acta No 819, se adjunta a este documento listado de asistencia, pre test y post test.
Adicionalmente se anexa a esta obligacion el documento de orientacién modificaciones alimentarias, el registro
fotogréfico del listado de participantes que se encuentra ubicado tanto en comedor como en servicio de alimentos y el
formato FOR-PSS 585 tanto en Excel como en PDF.
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores
que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de
ensamble, transporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantizé el suministro de alimentos
requeridos a las personas mayores cada vez que estuvieron ausentes de la unidad operativa por algin tramite,
creando 5 opciones de refrigerio, e indicado la opcién entregada a la persona mayor, tal como se observa en el
documento adjunto y la evidencia fotogréafica de las personas mayores recibiendo los refrigerios en el momento de
salida del tramite. Asi mismo, se anexa Acta No 847 de 30/11/2022 en la que se puede observar evidencia fotografica
del registro en libro de enfermeria de entrega de dichos refrigerios por parte de area de nutricién y recibo por parte del
area de enfermeria con aprobacion de parte de una de las personas mayores de la entrega de los refrigerios.
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5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se realiz6 acompafiamiento diario en el
comedor a la conducta alimentaria de las personas mayores, adjuntando tanto el cronograma de seguimiento del
equipo profesional como el formato FOR-PSS-581 de acompafiamiento de toma de alimentos a las personas mayores.
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantizé el suministro oportuno de
complementos y suplementos nutricionales por lo que se adjunta el formato de modificaciones alimentarias en donde
se relacionan las personas mayores que reciben complemento nutricional. El adjunto se encuentra en la obligacion
3,6.

Acta No 846 de 30/11/2022 por medio de la cual se realiza verificacion del libro de notas de enfermeria y se procede a
toma del registro fotografico de 3 dias al azar para de esta manera contar con la evidencia de la entrega de los
refrigerios nocturnos
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segun lo
establecido en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

Se adjuntan tanto el cronograma de induccion y reinduccién como el de aporte alimentario. Este mes se tuvo un
ingreso nuevo por lo tanto se realiza induccion a la auxiliar de cocina el dia 4/11/2022, se anexa acta.

Acta No 819: Se realiz6 socializacion y capacitacién al personal manipulador de alimentos en instructivo servido y
distribucién de alimentos el dia 3 de noviembre del 2022, al acta se adjuntan listado de asistencia, pre test, post test y
el registro fotografico. El acta se encuentra en la obligacién 3, se anexa ruta
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se cumplié con los insumos, equipos,
elementos y utensilios que se requieren de acuerdo al anexo técnico, esto se evidencia en el archivo adjunto
denominado Tabla 25 en la cual se realiza la relacién de los insumos en la cantidad requerida. Adicionalmente se
adjuntan las hojas de vida, mantenimiento y calibraciones de los equipos antropométricos y del servicio de alimentos,
y el cronograma de mantenimiento cumpliendo con la normatividad vigente.
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantizé que los proveedores cumplieran
con la normatividad vigente verificando la documentacién con la que deben contar para prestar un servicio de calidad,
en el presente mes se realizé actualizacién de los documentos y se realizé nueva solicitud a aquellos proveedores que
aln no habian entregado, asi mismo, dentro del servicio se cumplié con todos los formatos establecidos por la SDIS
que sirven para llevar control y garantizar las diferentes acciones de buenas practicas de manufactura en el servicio
de alimentos. Se adjunta documento con las evidencias fotograficas del funcionamiento del servicio.
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantiza que el personal del servicio de
alimentos cumpliera con la dotacién exigida de acuerdo al anexo técnico, por lo anterior se adjunta evidencia
fotogréfica.

Acta No 816: 01/11/2022 Entrega dotacién minima para el personal de servicios generales y alimentos. El acta se
encuentra en la obligacion 10 del componente de ambientes adecuados y seguros, se anexa ruta.
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
préacticas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantiza que el personal del servicio de
alimentos tenga la formacion y capacitacion en buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas que contempla
la normatividad vigente, por lo anterior se adjuntan los certificados del curso de manipulacién del servicio de
alimentos.
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectlie un reconocimiento
médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantiza que el personal del servicio de
alimentos cuente con los examenes médicos correspondientes a la normatividad vigente y certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos, por lo anterior se adjuntan los examenes médicos y certificados médicos
correspondientes de todo el personal del servicio de alimentos.
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13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulaciéon de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se implementé la guia de capacitacion de
Buenas Préacticas de Manufactura segtin lo estipulado en la resolucion 2674 de 2013.

Acta No 828: Capacitacion de BPM con el tema Limpieza y desinfeccion, se realizé el dia 18 de noviembre del 2022.
Listado de asistencia, pre test y post test se encuentran adjuntos al acta.
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14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la
periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segin lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se realizaron las siguientes valoraciones
nutricionales: 5 valoraciones iniciales, 30 seguimientos bimestrales, 10 seguimientos trimestrales de las personas
mayores y participacién en 47 monitoreos PAIIN, por lo anterior se adjunta el cuadro de actuaciones con las acciones
realizadas en el presente mes segln anexo técnico.

Acta No 836, 24/11/2022 se realiza reunién con jefe de enfermeria y se entregan 5 canalizaciones para EAPB
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promoci6n de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se implementd el formato de construccién de
estrategias de informacién, comunicacion y educacion en estilos de vida saludable, alimentacion y nutricién, se anexa
Formato Registro de Desarrollo de Actividades FOR-PSS 570: desarrollo de actividad de la estrategia IEC con fecha
del dia 10 de noviembre donde se realiza socializacién a la persona mayor del tema "Bebidas azucaradas". Junto al
formato se adjunta, registro fotografico, pre test y post test. El documento se encuentra en el Componente Atencién
Integral, linea cuerpo y mente y la actividad se denomina "Aprendiendo a Comer" se anexa ruta.
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales
en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para
la conmemoracién de fechas especiales y cumpleafios de las personas
mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccién para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se realiz6 solicitud de cambios de
preparaciones a fin de celebrar el festival gastrondmico realizado el dia 25 de noviembre del 2022, se solicitd
autorizacion del cambio de preparaciones el dia 30/10/2022 y se recibi6 aval correspondiente el 2/11/2022, se adjunta
envié y aprobacién por parte de asistencia técnica. Asi mismo se adjunta evidencia fotografica.
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucién de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantiza la programacién de recepcion de
materias primas con los proveedores, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucién de
alimentos, por lo anterior se adjunta el horario de materias primas que se tiene establecido en la institucion.
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se implement6 el Plan de Saneamiento
conforme a los lineamientos estipulados en el anexo técnico. Se adjunta documento de Plan de Saneamiento
implementado.

Acta No 828: socializacion realizada al personal de la institucion el dia 18 de noviembre del 2022, sobre plan de
gestion integral de residuos peligrosos, se adjuntan al acta listado de asistencia, pre y pos test. El acta se encuentra
en la obligacion 13, se anexa ruta.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

La unidad operativa cumple con la totalidad de las obligaciones correspondientes a el componente ambientes
adecuados y seguros durante la ejecucién del mes de Noviembre del 2022.

Dando cumplimiento a las obligaciones de este componente se adjunta:

Acta No: 841: El 29/11/2022. En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar
San José Saramita en cabeza del coordinador de la unidad operativa, acompafado y apoyado por el equipo
interdisciplinario, informa: que se encuentra disponible la habitacion de relaciones afectivas e intimidad para personas
mayores, la cual a la fecha no ha sido solicitada por las personas mayores de la unidad operativa. Las indicaciones
que se le hicieron a las personas mayores el dia de la socializacién del documento contintian siendo las mismas.

Acta N0.842 : 29/11/2022, En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar
San José Saramita garantiza cumplimiento de los requisitos minimos y necesarios y no minimos, se adjunta tabla de
requisitos minimos y necesarios con las evidencias fotogréaficas.

Acta No0.844: 30/11/2022, En el marco del convenio de asociacién 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar
San José Saramita garantizando el cumplimiento a los mejoramientos y Adecuaciones las cuales se ejecutaron para
el mes de noviembre del 2022.
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2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el mes de noviembre del 2022, en el desarrollo de las actividades se mantienen y no se han cambiado las
condiciones positivas que permitieron el aval del predio para el proceso competitivo y se han acatado las
observaciones realizadas se adjunta:

« Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

« Planos de espacios ofertados y avalados.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral del componente ambientes adecuados y seguros
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para la ejecucion del Convenio de Asociacion 7458 de 2021, la unidad operativa garantiza la prestacion del servicio,
dando cumplimiento a los requisitos minimos habilitantes y necesarios, establecidos en el vigente Anexo Técnico en
Ejecucién, se adjunta:

+ FOR-PSS-569 Plan de mantenimiento preventivo , correspondiente al periodo enero a diciembre 2022.
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucion

del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacion, para el mes de noviembre de 2022, la unidad operativa garantiza el suministro y
mantenimiento de los elementos y mobiliarios requeridos para la prestacion del servicio en tiempos y caracteristicas
contemplados en el vigente anexo técnico en ejecucion, se realizé la verificacion mediante las listas de verificacion
contempladas en el anexo técnico de la siguiente manera:

« Tabla 17.
« Tabla 18.
« Tabla 26.
« Tabla 27.
« Tabla 28.
« Tabla 29.

Relacién elementos dotacién habitaciones.

Relacién elementos dotacion lenceria habitacion.

Relacioén elementos minimos area administrativa

Relacion elementos minimos area recepcion.

Relacion elementos minimos espacio reunion.

Relacién elemento minimo area alistamiento

« Tabla 30. Relacion equipos lavanderia.

« Tabla 31: relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo la unidad operativa realizé las siguientes acciones:

Acta No 818: el dia 02/11/2022, se realiza entrega de Kit de Aseo a las 112 personas mayores presentes en la unidad
operativa, teniendo en cuenta lo estipulado en el anexo técnico.

FOR-PSS 215: Formato entrega elementos de aseo personal

FOR-PSS-219: Formato relacion entrega de pafiales
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento se disponen de un botiquin tipo B ubicado en enfermeria en un lugar visible y de facil acceso , el
cual cuenta con un stock de insumos y dispositivos médicos los cuales se verifican de forma mensual teniendo en
cuenta la resolucion 705 de 2007.

FOR-TH-066 Inpeccién y suministros botiquin tipo B

12/11/2022: se realiza diligenciamiento de lista de chequeo por cada uno de los insumos verificando, fechas de
vencimiento y evidencia Fotografica.
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos
y especificaciones descritos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 30 noviembre del presente afio no aplica la entrega de vestuario, dado que esta,
se realizo en el mes de Agosto.

No Aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del presente afio, se garantiza los elementos necesarios para la
adecuada prestacion del servicio y ejecucion del convenio, segin lo contemplado en el anexo técnico.

Tabla N.34: Materiales para la realizacién de elementos minimos para el desarrollo de diferentes actividades

Tabla N.35: Materiales para la realizacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Reportar en el informe de gestion la entrega de insumo de aseo institucional registrando la fecha .

La comunidad de cuidado garantiza el suministro de los elementos, productos y utensilios requeridos para la
realizacion del aseo institucional, lo anterior garantizando las 6ptimas condiciones de limpieza e higiene de los
espacios y zonas de prestacion del servicio.

+21/11/2022: Se adjunta formato de entrega de elementos de aseo para la realizacion de las jornadas de limpieza y
desinfeccion de las diferentes areas de la comunidad de cuidado.

« Tabla36 Relaciénde elementos de aseo institucional minimos en stock.
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10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre 2022 del presente afio, se realiza socializacion respecto a los
EPP

Acta No.816: 01/11/2022 Entrega dotacién minima para el personal de servicios generales y alimentos.

Tabla 32: Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.

Tabla 33: Dotacién minima para el personal de servicios generales
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacién durante la ejecucion del convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo de ejecucién del convenio, reporta lo siguiente:
+ FOR-TH-030 : Plan emergencias contingencia, el cual esta elaborado conforme al formato de la SDIS, el cual fue

socializado con talento humano el dia 29 de marzo del 2022, con la participacién de 29 personas, de igual manera se
realizé la socializacién con personas mayores el dia 14 de febrero del 2022.
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo de ejecucion del convenio, comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2022, se da cumplimiento a la
presente obligacion, desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental, se adjunta:

Concepto técnico bomberos favorable expedido el dia 03/05/2022 con vigencia hasta el 03/05/2023, se adjunta el
documento correspondiente: (Inspeccién ocular N. 202105182837 consecutivo N. 4311.)
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13 Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo del 01 al 30 noviembre de 2022, se desarrollaron las siguientes acciones:

* Protocolo de seguridad que contiene: protocolo de actividades de la vida diaria, casos fortuitos, prevencion de
accidentes, protocolo en caso de evidencia y sospecha.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
2022/obligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién13

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
En el periodo comprendido de 01 al 30 de Noviembre 2022 se desarrollaron las siguientes acciones:

« Acta No 815: 01/11/2022.Entrega de Elementos de Emergencia Covid-19 Talento Humano

« Acta No 850: 30/11/ 2022. Acciones de prevencion y mitigacion Covid — 19.

« Gréfico de las areas de aislamiento y ruta segura de los usuarios desde y hasta el exterior, asi como de los residuos
generados de estas areas de aislamiento.

* Registro Fotografica de los elementos de Desinfeccion usados en el area de aislamiento.
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde
se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado
en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento a la obligacién se adjunta la licencia de construccion, licencia No. 1063-02.01.339, Modalidad:
Obra nueva, proyecto No. 13152, con fecha de expedicion del 10 de junio del 2011, emitido por la Oficina de
planeacion municipal de Fusagasuga.
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16. Si en la evaluacioén de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir
la edificacién, garantizar la intervencion de la edificacion, sin afectar la
correcta prestacion del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de noviembre de 2022, no aplica esta obligacién ya que mediante el tramite de la licencia de
Construccién no se ha de realizar refuerzos estructurales de acuerdo a los estudios realizados.

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestién ambiental de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente mes de noviembre de 2022 el &rea de Gestion Ambiental, realizé las siguientes actividades:

< El dia 03/11/2022: Se realiza el envio de la participacion de la actividad movilidad sostenible. "Captura de pantalla

« Soportes de envios de correos electronicos enviados al area de gestion Ambiental de la SDIS.

« 08/11/2022: Actividad Contribuyendo a la “reduccién de la huella de carbono” y cumpliendo con las directrices del
subsistema de gestion ambiental de la SDIS se llevé a cabo el apagén ambiental dentro de la comunidad de cuidado
Hogar San Jose Saramita, se orient6 al guarda de seguridad de turno para que apagara las luces que se encontraran
encendidas innecesariamente o en lugares de poca circulacién durante una hora, de 8:00 pm a 9:00 pm. (se adjunta
evidencia fotografia de la minuta del guarda).

* Acta No 829: 21/11/2022: Se realiza refuerzo de fumigacion de plagas en el area de cocina, comedor y areas
comunes, con el fin de dar control a los vectores con apoyo del area de mantenimiento.

« Acta No 838: el dia 25/11/2022: en la reunién del grupo administrativo de gestion ambiental "Reuniéon GAGAS,
Cronograma de Socializaciones, Sistemas deTratamiento y/o Disposicion De Residuos, Refuerzo en la revision,
diligenciamiento de los manifiestos de Formato RH1 Clasificacién de los Residuos Hospitalarios, Presentacion de
los Indicadores Gestién Durante El Mes de noviembre

* Acta No 843: 29/11/2022: En el marco del convenio de asociacién 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar
San José Saramita garantizando los mejoramientos y adecuaciones del area de gestion ambiental para el mes de
noviembre del 2022.
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La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacién del anexo técnico de ejecucion, para el mes de Noviembre de 2022 el area de gestion
ambiental, implementd y diligenciar los siguientes formatos:

+ 1. FOR-PSS-064 Control lavado desinfeccion tanques.
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2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA y
Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
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*3.
.4,
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Certificado Control Plagas.

FOR-PSS-065 Seguimiento soluciones desinfectantes.

FOR-PSS-066 Inspeccién presencia plagas.

FOR-PSS-067 Manejo elementos desuso.

FOR-PSS-068 Lista verificacion limpieza desinfeccion.

« 8. FOR-PSS-071 Verificacién hermeticidad.

+ 9. FOR-PSS-072 Declaracion compromiso.

+10. FOR-GA-047 Registro, Medicién y Control de Descomide

+ 11. FOR-GA-031 Registro y control limpieza trampas grasa.

+ 12. FOR-GA-020 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios.

+ 13. FOR-GA-021 formato RH1 registro diario generacion residuos hospitalarios.
+ 14. FOR-GA-019 Declaracién compromiso para el PGIRHS

+ 15. FOR-GA-024 Verificacion transportador residuos hospitalarios.

+ 16. FOR-GA-015 Verificacion transportador RESPEL.

+ 17. FOR-GA-025 Plan de Gestion Integral Residuos Hospitalarios Similares

« 18. FOR-GA-005 Ruta recoleccion interna residuos sélidos —

+ 19. FOR-GA-009 Formato Registro, medicién control residuos entregados.

« 20. FOR-GA-010 Certificado recoleccién residuos sélidos.

+ 21. Manifiesto Recoleccion DESCONTSAS Noviembre 2022
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a equipo
interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y
personas mayores del servicio

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
Para el mes de Noviembre de 2022 se ejecutaron las siguientes jornadas de socializacién y capacitacion:

Acta No 830: el dia 23/11/2022: Se llevé a cabo socializacién dirigida al personal de talento humano sobre Instructivo
de Identificacion de Fugas Ocultas, Instructivo Reporte Identificacion Fugas Ocultas, participando 33 personas.

Acta No. 835 el dia 24/11/2022: Se llevé a cabo la socializacion dirigida al personal de talento humano sobre Politicas
Cero Emisiones vy Instructivo Identificacion Cantidad de elementos electricos y electronicos que se dejan encendidos
o conectados y su aplicacién en la comunidad de cuidado, participando 28 personas.

Acta No. 855 el dia 30/11/2022: Se llevé a cabo la socializacién dirigida al personal de talento humano sobre
Protocolo de Disposicion de Residuos EPP en el marco del Covid 19, Instructivo para la Identificacién y Evaluacion de
Aspectos e Impactos Ambientales, Ruta de Acceso y Consulta de los lineamientos Establecidos Bajo el Proceso de
Gestién Ambiental y su aplicacién en la comunidad de cuidado, participando 28 personas.

Acta No 856: 30/11/2022: En el marco del convenio de asociacién 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar
San José Saramita garantizando el Manejo y Disposicion de Residuos de Demolicion y Construccion (RCD) de la
construccion de Rampa Pabellon Fatima.

Acta No. 857 el dia 30/11/2022: Se llevé a cabo la socializacion dirigida al personal de talento humano sobre
Seguridad y Salud en el trabajo enfocado a la seguridad Industrial y su aplicacién en la comunidad de cuidado,
participando 34 personas.
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03/11/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 2:00 p.m.,se motivan a las personas mayores a la participacion activa,
esta actividad se llevé a cabo en el parque verde y agua de la ciudad de Fusagasuga, por lo tanto se desplaza a un
grupo de personas mayores al sitio en donde se realiza un recorrido por un sedero ecoldgico guiado por el técnico
ambiental, haciendo énfasis en el cuidado de los recursos naturales, la flora y la fauna.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
Para el periodo de 1 al 30 de noviembre de 2022, cumple con los soportes y formatos que se anexan a continuacion:

* Certificado de Costos Fijos (Carpeta Financiera-Costos Fijos)
* FOR-PSS-214Formato Talento Humano (Carpeta Financiera-Costos Fijos)

Acta 817: Se realizé video llamada el dia 03/11/2022 a la funcionaria del equipo de supervisién Carolina Rojas con el
propésito de realizar apertura del buzén de la primera semana del mes de noviembre. Estuvieron presentes como
testigos las personas mayores: Maria Yolanda Palacios, Deogracias Villamarin Basto y el psicélogo de la institucion
Eduin E. Ayala C. Se encontré un (1) PQRSF de las personas mayores (hermanos) Radl Arturo y Julio Cesar Pinto
Cholo, quienes dan gracias al Area de enfermeria y directivas institucionales por la buena atencién que han recibido,
en el mismo documento realizan llamado de atencién a sus pares quienes estan alimentando a gatos que ingresan a
la institucién en zonas no permitidas generando suciedad.Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La
apertura del buzén inicié a las 3:15 pm y finalizé a las 3:25 pm.

Acta 822: Se realizé video llamada el dia 10/11/2022 a la funcionaria del equipo de supervision, Carolina Rojas con el
propésito de realizar apertura del buzén de la segunda semana del mes de noviembre. Estuvo presente como testigo
la persona mayor: Héctor Catamuscay Ramirez y el psicdlogo de la institucién Eduin E. Ayala Carmona. Se encontré
un (1) PQRSF de las personas mayores (hermanos) Raul Arturo y Julio Cesar Pinto Cholo, quienes colocan queja
hacia la profesional Maryan Lizeth Escobar, Fisioterapeuta de la institucion.Se registraron firmas en el formato FOR-
ATC-009. La apertura del buzén inici6 a las 2:40 pm y finalizé a las 2:50 pm.

Acta 826: Se realizé video llamada el dia 16/11/2022 a la funcionaria del equipo de supervision, Carolina Rojas con el
propésito de realizar apertura del buzén de la tercera semana del mes de noviembre. Estuvieron presentes como
testigos las personas mayores: Gustavo Murillo, Martin D. Suarez y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala C. No
se encontraron PQRSF. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La apertura del buzén inici6 a las 4:50 pm
y finalizé a las 4:58 pm.

Acta 837: Se realizé apertura del buzén de la cuarta semana del mes de noviembre el dia 25/11/2022, estuvieron
presentes la funcionaria del equipo de supervision, Carolina Rojas, como testigos las personas mayores: Edgar A.
Perafan P, Rodrigo Castafieda y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala Carmona. Se encontraron dos (2) PQRSF
de la persona mayor Flor Alba Parra y Jesus Antonio Gonzales Sanchez. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC+
009. La apertura del buzén inicié a las 4:10 pm y finaliz6 a las 4:25 pm.
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razén de ser de la institucién

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Se encuentra bajo el direccionamiento de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, quien cuenta con la
plataforma estratégica compuesta por los siguientes elementos mision, vision y objetivos institucionales, valores
corporativos.

La plataforma estrategica fue socializada con todo el talento humano en el primer mes de ejecucion del convenio.

No Aplica

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Cuenta con la imagen institucional de la SDIS - Alcaldia Mayor de Bogotd, en un lugar visible, entrada Institucional,
asi como en el vehiculo KTV262, (quien reemplaza al vehiculo de placas JDV482).

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
2022 /Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacién03

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de noviembre de 2022, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de
las novedades correspondientes:

* Pantallazo envio metafisica y permanencia
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
la poblacién institucionalizada (previo estudio).

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de noviembre de 2022 se presentaron casos de ingresos, novedades, los
cuales fueron reportados en los formatos respectivos.

*Base de datos Excel - pdf

*FOR-PSS-213 Formato relacién metafisica comunidad de cuidado

*Caracterizacion de Personas Mayores Actualizada

* Planilla Asistencia/Permanencia

* FOR-PSS-311 Ficha Sirbe genérica para novedades registro de actuaciones
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6. Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Acta No 840: 28/11/2022.Desde el area de Trabajo Social, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de
noviembre de 2022, se realizarén las siguientes gestiones con instituciones: Actualizacion del Listado Censal con
Secretaria de Salud de Fusagasugé, Recepcion de documento de identidad ante la registraduria Nacional y tramites
de traslado de Eps ante Nueva Eps.
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Tiene al servicio vehiculo tipo microbis marca MERCEDES BENZ, modelo 2023 color blanco artico placa KTV262:

- Péliza de seguro No 1523177782101, fecha expedicion 07/10/2022, vigencia 07/10/2022 hasta el 07/10/2023.

- SOAT No 1505114228401, fecha de expedicion 1/10/2022, vigencia 02/10/2022 hasta el 01/10/2023.

- Impuesto vehiculo, fecha de pago 03/10/2022.

- No requiere de revisiéon tecno mecénica por ser modelo reciente, segtn decreto 019 de 2012, modificatorio de la ley
769 de 2012.

El conductor el sefior Rockman Ortiz Parra, cédula de ciudadania No 12.266.120, licencia de conduccion categoria B1,
vigencia hasta el 07/02/2024.
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8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Para la ejecucién del presente convenio y como garantia en la prestacién del servicio funerario, cuenta con la
asistencia de la Empresa de Servicios Exequiales Obed Edom SA.

Cobertura de 01. Tramites legales para la inhumacion o cremacién una vez sea presentado el certificado de defuncién
por parte del responsable del servicio. 02. Traslado del fallecido dentro del perimetro urbano de la ciudad o municipio
donde fue el fallecimiento. 03. Tratamiento de TANATOPRAXIA (Preservacion del cuerpo). 04. Cofre tipo Institucional
(De acuerdo al plan contratado), 05. Arreglo floral (Un ramo para el cofre) 06. Cinta impresa con el nombre del
fallecido, 07. Carroza fGnebre, 08 Arreglo floral (un ramo adicional a nombre de HOGAR SAN JOSE SARAMITA) 09
Elementos de velacion.
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth para el convenio 7458, para el periodo de 1 al 30 de noviembre de
2022 se presentan las hojas de viday documentos de soporte para los cargos de operaria de cocina Libeidy Lopez,
y Sandra Hernandez Auxiliar de Enfermeria.

De esta manera se da cumplimiento del personal de Talento Humano de la Comunidad de Cuidado Hogar San José
Saramita.
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Informe de Gestion Convenio 7458 noviembre
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214Formato Talento Humano

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, Hogar San José sede Fusagasuga, Para el periodo de noviembre
del 2022, convenio 7458, dio cumplimiento del total del personal que se requiere para la atencion del servicio en la
Comunidad de Cuidado.

Se present6 incapacidad sin reemplazo del 17 al 19 de noviembre de 2022, de la trabajadora Angelica Mufioz, del area
de Enfermeria y del 21 al 24 de noviembre de la trabajadora Libeidy L6pez, del area de Cocina.

Por otra parte el dia 29 de octubre del 2021 se envi6 por correo electrénico a la subdireccion de vejez el banco de
hojas de vida dispuesto para la comunidad de cuidado Hogar San José, Fusagasuga.

- FOR-PSS-214: Formato Relacién Talento Humano
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11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervisiéon con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién
debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de
retiro del personal. Para el cambio deberéa remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompariada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia
general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos
técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestién mensual

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Comunidad de Cuidado Hogar San José para el convenio 7458. El
31/10/2022 se recibe aval de la hoja de vida para el cargo de operaria de cocina,y su ingreso a laborar fue el 01 de
noviembre 2022.

EI 03/11/2022. se recibe aval para hoja de vida Técnico Auxiliar de Enfermeriay el ingreso a realizar labores se da
el dia 05 de noviembre del 2022.
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervisién del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Durante el mes de noviembre del 2022, no se recibieron sugerencias de la supervision respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo comprendido del 01 de noviembre del 2022 al 30 de noviembre 2022. Se logra garantizar el
cumplimiento de la totalidad del personal de talento humano requerido para la atencién del servicio.

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
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14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccion, reinduccién, capacitacién, formacién, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e
implementados para la seleccién, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo
del talento humano.

Acta No: 820 05/11/2022: Induccién para los cargos de operaria de cocina y Auxiliar de enfermeria se da a conocer
los procesos y procedimientos que favorecen el desempefio laboral.

PGTH-PR-01: Procedimiento de seleccion contratacién e induccion del trabajador.
PGTH-PR-01: Evaluacién de desempefio laboral.
PGTH-PRT-01: Protocolo para induccién
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo de ejecucion del convenio, se realiza las siguientes actividades:

Acta No 825: el dia 15/11/2022: el area de psicologia realizé la capacitacion trimestral a los cuidadores de la unidad
operativa, el tema abordado fue: “El autocuidado del Cuidador” La capacitacion inici6 a las 10:30 am, donde el
profesional de psicologia le brind6 informacion a todos los presentes del talento humano sobre: ;Qué se necesita para
ser un buen cuidador?, ¢Qué es la sobrecarga del cuidador?, sintomas del sindrome del cuidador (fisicos y
psicoldgicos) y como superar el sindrome del cuidador (estrategias).

Esta actividad finaliz6 a las 11:30 am y participaron 22 integrantes del talento humano.

16/11/2022 Se desarrollo actividad grupal de envejecimiento activo, con las personas mayores, en el sector de la San
Enrique, iniciando a las 10:00 a.m con actividad de ocupacién del tiempo libre se present6 una revista de porrismo" y
posteriormente baile con personas mayores y estudiantes del colegio Santo Domingo de esta manera se logra
promover el envejecimiento activo y desmitificar los estereotipos negativos que existen con las personas mayores, la
actividad termina a las 11:45 a.m, conto con la participacion de 40 personas mayores

Acta No 823 El area de gestion documental realizé socializacion referente a los lineamientos de gestion documental el
dia 10 de noviembre de 2022 al equipo profesional y el area de enfermeria con el propésito de realizar una
retroalimentacion para despejar dudas e inquietudes como también enfatizar en falencias que se presentan en el
proceso de actividades documentales.

Acta No 839 el dia 25/11/2022: desde el area de gerontologia en el Marco de la implementacion de la politica plblica
social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital, la comunidad de cuidado desarrollo una actividad Estilos
de vida Saludable actividad fisica, con el objetivo de promover el envejecimiento activo Se conté con la participacion
de 22 personas pertenecientes al talento humano desde diferentes areas.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacién15

16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de
las historias sociales activas los participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Esta actividad se realizara al finalizar el convenio por parte del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

No Aplica

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Para la ejecucion del convenio 7458, cuenta con el servicio de vigilancia las 24 horas, atendido por la Empresa
Seguridad Sprint, Nit 900.185.388-0, por un periodo de dos afios.

Los guardas que realizan los turnos de vigilancia son: Julio Roberto Ortiz Ortiz, Jhon Roberto Moya Guaman y Orlando
Salinas Guevara.

En los turnos rotativos de doce horas.

Informe de Gestién Convenio 7458 Noviembre
2022/Carpeta Financiera/4.Costos
Fijos/4.6Vigilancia

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento de esta obligacion se describe los nombres de las empresas que prestan los servicios:
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga (Emserfusa) presta los servicios de Agua, alcantarillado y aseo.
Enel Codensa presta el servicio de Energia Eléctrica.

Alcanos de Colombia SA presta el servicio de Gas Natural

Colombia Telecomunicaciones SA (Movistar) presta el servicio de TV- internet y Teléfono

Informe de Gestién Convenio 7458 noviembre
2022/Carpeta Financiera/4.Costos
Fijos/Certificacién de Costos Fijos




NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: ‘COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ‘FERNANDO SALCEDO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79,595,023

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacién 3: 13
Obligacién 9: 1

Obligacién 10: 3
Obligacién 12: 1
Obligacién 13:1

Obligacién 14: 8
Obligacién 15:1

Obligacién 16: 1
Obligacién 17: 1
Obligacién 18.1

Obligacién 20: 1
Obligacién 21: 3
Obligacién 22: 2
Obligacién 23: 3
Obligacién 24: 1
Obligacién 25: 3

TOTAL DE ADJUNTOS 44

OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO
Obligacién 1: 30

Obligacion 2: 1

Obligacion 4: 3

Obligacion 6: 1

Obligacion 7: 1

Obligacion 8: 2

Obligacién 9: 10
Obligacion 12: 1

Obligacion 14: 1

Obligacién 15: 2

Obligacion 17:1

TOTAL DE ADJUNTOS 53

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
Obligacion 1: 3

Obligacion 2:
Obligacion 3:
Obligacion 4:
Obligacién 5:
Obligacién 6:
Obligacion 7:
Obligacion 8:
Obligacién 9: 17
Obligacién 10: 1
Obligacion 11: 1
Obligacion 12: 1

WWRNRON

-

Obligacion 13: 3
Obligacion 14: 4
Obligacion 15: 2
Obligacion 16: 2
Obligacion 17: 1
Obligacion 18: 6
TOTAL DE ADJUNTOS 64

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Obligacion 1: 2
Obligacion 2: 2
Obligacion 3: 1
Obligacion 4: 8
Obligacion 5: 3
Obligacion 6: 1
Obligacion
Obligacion
Obligacion 10: 3
Obligacion 11: 1
Obligacion 12: 1
Obligacion 13: 1
Obligacion 14: 4
Obligacion 15: 1

TOTAL ADJUNTOS 31

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
Obligacién 1: 7

Obligacién 2: 21

Obligacién 3: 5

TOTAL ADJUNTOS 33

OBLIGACION GESTION ADMINISTRATIVA
Obligacién 3: 2

Obligacién 4: 5

Obligacién 5: 4

Obligacion
Obligacién 9: 2
Obligacion 10:1
Obligacién 11: 2
Obligacion 14: 4
Obligacién 15: 4
TOTAL ADJUNTOS 25




BASE DE DATOS DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

LT ST NBERE i

1 |ABELLA ESCOBAR MARIA CLEMENCIA 4179595

2 |ABRIL NINO EMIRO 19220756 0 2 1857 70
3 _|ACDSTA CARLOS 3280077 8 5 1938 85
4 |ALBA PARRA, FLOR 41503419 13 3 1953 )
5 |ALVAREZ LUIS ECUARDD 1D0RG36E 30 12 1948 72
6 |ALVAREZ GOEZ EDGAR OMAR 8423524 24 : 1850 72
7 _|ARIAS JUSTING 81715972 20 5 1955 &7
8 |ARIZA MATEUS MARCO ANIBAL 17183514 %5 "z 1845 75
9 |ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO 19308675 22 5 1956 56
10 |BECERRA PRIETD MARINA 20267122 1 1 1840 B2
1 |BEDDYA BEDOYA ROSMIRA 24287600 18 7 1941 81
12 |BERNAL MARTINEZ SAUL 4176427 10 5 1941 81
13 |BETANCOURT CAMACHO LUCY 20311334 27 10 1937 85
14 |BEJARAND URREA EVA MARIA FRANCISCA 41527922 11 11 1851 71
15 |BOHORGQUEZ GLORIA 51554359 24 1 1957 55
16 |CABRA ALVARD 368450 21 3 1852 70
17 |CADENA PARRA ELIAS 3039727 31 1 1835 8T
18 |CALLE BALLESTEROS |PEDRO 10212648 23 1 1945 74
19 |CAMACHO JOSE ALFREDO 14204545 8 8 1948 74
20 |CARDENAS LUIS 5830743 B 1 1941 B1
21 |CARRILLD MIGUEL 17068753 1 1 1942 80
22 |CASASBUENAS DIAZ MARTHA PATRICIA 51614521 4 4 1858 64
23 |CASTANEDA RODRIGD 13310201 15 1 1858 84
24 |CASTILLO JOSUE 311005 5 12 1934 B7
25 |CASTRO GONZALEZ JOSE DAVID 208038 22 1 1948 74
26 |CATAMUSCAY RAMIREZ HECTOR 17129231 5 3 1944 78
27 |CEBALLOS LUCERD LUIS FLORENCIO 12957068 1 4 1645 76
28 |CIFUENTES JOSE ALVARD 5872195 15 2 1048 75
29 |CORREA GOMEZ RAFAEL 86000731 1 4 1851 71
30 |DIAZ WVARTIN ESPERANZA 41626123 1 12 1948 75
31 |DIAZ BENAVIDES  |JULID 103205 12 7 1932 a0
32 |ENCISO WANRIQUE JOSE RICARDO 14950674 8 9 1948 73
33 |ESPEJO GONZALEZ ANA SiLvia 20291040 g 10 1936 BE
34 | orez CASTELLANOS |AURA ISABEL 41376183 i 2 1945 <4
35 |FLOREZ GARCIA DIGNA COLORES 23894140 7 B 1937 85
36 |FLORIDO OMBITA, JOSE ALCIBIADES 220434 2 1 1948 74
37 |FRANCOD FRANCISCO 2938454 4 10 1937 85
38 |GAMEZ DE CARDENAS |MARIA PASTORA 23256812 12 B 1941 81
38 |GIRALDOD ATEHORTUA  |MARIA LIGIA 39539227 3 5 1943 79
40 |CONZALEZ SANCHEZ JESUS ANTONIO 14447125 20 F] 1844 78
41 |GONZALEZ GONZALEZ ARTURD 4006274, 25 4 1952 70
42 |GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL 2920520 13 3 1939 83
43 |HERNANDEZ ALCIDES 17120213 23 10 1937 85
4a |HERNANDEZ BETANCOUR _ |RALL RUMBERTO 80525183 18 3 1988 63
45 |HERMANDEZ MONROY LUIS EDUARDO 17037608 4 2 1940 82
46 |INFANTE OLARTE OSCAR ARMANDO 19404137 2 1 1954 68
47 |JIMENEZ MORA NYDIA AIDEE 26564665 16 5 1941 87
48 |LOPERA GALEAND LUz EMILLA 21671283 8 2 1938 83
49 | opEz CARVAJAR DEYANIRA 39557415 13 4 1959 63
50 |LOPEZ SALDARRIAGA |LESBIA 25158853 2B B 1853 89
51 |LOPEZ VANEGAS MARIA ELIZABETH 41438210 20 9 1847 75
52 |LOZANC FERNANDEZ |OLIVERIO 4075776 % 11 1933 89
53 |MALAGON EALLESTERDS |GLORIA STELLA 51588709 21 1 1856 56
54 |MANZI BENITEZ HAROLD HUMBERTO 19156482 27 1 1651 71
55 |MARTINEZ WARTINEZ ANA LIGIA 21086720 10 2 1654 583
56 |MEDINA MARIA CLAUDINA 41315479 20 8 1841 81
57 |MERCHAN JESUS 2162274 18 5 1837 85
58 |MOLINA [EARRAGAN MIRYAM 41402771 8 2 1947 75
59 |MONTANG SANCHEZ HERNANDO 17009948 14 4 1940 82
60 |MONTOYA HENAD JORGE MARID 19143088 & a 1849 73
51 |MORENO RICARDD 79285460 9 1 1958 84
52 |MORENO DIAZ PEDRO PABLO 47189073 27 2 1947 75
53 |MORENO MARIND LUIS ALEJANDRC 992202 3 5 1933 89
54 |MUNCZ JOSE DEL CARMEN 18118475 26 g 1950 72
55 |MURCIA NUREZ JORGE HELI 18071798 21 12 1940 81
56 |MURILLO GUSTAVO 2634963, 15 12 1943 78
87 |NiETD CASTELLANOS |MARGARITA el ! 4 i o
58 |OLAYA SANTOS DIANA MARIA 41722754 22 7 1956 66
83 |PACZ RODRIGUEZ __|LUIS ALBERTO 19054682 27 5 1948 73
70 |PALACIOS YOLANDA MARIA 51853233 10 8 1936 86
71 |PERAFAN PARRA, EDGAR ALBERTO 19235125 18 5 1954 &8
72 |PEREZ GOMEZ ANA 53050292 1 3 1956 86
73 |PINTO CHOLO JULIO CESAR 19136447 5 4 1951 71
74 |PINTO CHOLO RAUL ARTURD 19256018 22 5 1957 65
75 |PRADILLA PRADILLA MARIA TERESA, 1020724078 1 1D 1952 70
76 |PRIETO GONZALEZ RAFAEL ANTONIO 342096 7 3 1945 v
77 |PUYD [PAREDES FERNANDO _ |MARTIN 13307808 14 5 1957 65
8 |RaMIREZ BALLESTEROS |ASDRUEBAL il # 2 1% i

13



79 [RINGON MORA JORGE 17047654 B 4 1941 81
ag JRODRIGUEZ ARCILA JOSE RAMIRD 5577495 23 [ 1953 70
&1 |RODRIGUEZ BELTRAN OSE HIGNACIO 18239080 EE) 3 1054 68
B2 |RODRIGUEZ JOSE HIGINIO 1032635 ER 3 1939 53
83 |RODRIGUEZ MATILDE 28925708 o8 2 1930 a3
BA [RODRIGUEZ ELVIRA 41326085 10 12 1944 77
85 IRODRIGUEZ GVALLE RICARDD 2881059 8 2 1835 a7
86 |RODRIGUEZ VALERO MARIA TERESA 41498832 25 3 1950 72
57 |RODRIGUEZ LEAL ABARNG A 24091348 20 0 1348 74
88 |ROJAS ISABEL 1032383365 1 0 1832 50
B8 |ROJAS IPEDRO RAFAEL 3113794 7 5 1936 B4
90 |RONDERGS WILLLAR 19384513 14 7 1857 6%
91 GRS JIMENEZ OTORANG a7a144D 4 2 1034 #8
0% [SALANMANCA YEFER EDUARDC 17057665 15 3 1942 O
93 [SALOMON BERHNAL QRLANDOC HRIURG 13103494 17 4 1450 72
04 JSANCHEZ BEMAVIDES JOSE ANTONIO 17107870 1 11 1944 £z
95 {SANCHEZ LUS HERNMANDD 15465133 3 3 1549 73
26 {SAMCHEZ MARIA, MARLEN 35400201 17 7 1947 75
a7 |SANCHEZ PEREZ MARIA MAGDALENA, 23285325 4 [ 1837 5
98 |[SARMIENTO PORRAS BLANCA EMMA, 20537658 26 B 1578 £
98 [SEGURA MARIA TERESA 20311354 5 B 1332 a0
100 |SILVERA SIERRA ANDRES CLEMENTE 7454215 17 10 1048 ¥
181 |SOCHA CARLOS V%) 2508291 9 B 1839 83
102 |SOLORZAND TGRRES BETSARE 20864443 15 0 1928 84
103 |SUAREZ MARTIN DAYID I05E730 an 12 1354 [
104 |TELLEZ FONTECHA LUIS NAPOLEON 5665010 a1 5 1941 [X]
105 |1ORRES VARGAS VICTOR 18083022 an 3 1543 74
106 |URIZA SANCHEZ ELVIRA, H681328 15 1 1954 &8
107 [VELDSA ANA ELViA 30531804 a7 10 1941 81
08 VILLAMARIN BASTO DEQGRACIAS 6021136 22 3 1944 T8
109 PVILLARREAL L LHS EBDLIARBDC: 3036694 B B 1938 34
110 [VILLARRAGA CARDENAS A0 ENAIGUE 19184183 3 [ 1851 71
114 [ZUNIGA FLOR DE MARK 41541021 kRl 12 1949 70
Tiz |ZULUAGA HENAD FABIOY ARTURG AZI4196 6 [5 1941 &1

IS
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Modalidad o Depandencl Moderada
Pariodo 181 30 de Noviembre db 2022 I N N N N N I N I N I I O O
No- [fer. APELLID 2do. APELLIDO  far, NOMBRE 2do. NOMBRE Dﬂi‘éﬁ%ﬁ“ t 1zl adals|e |7 e ol a2l 9a[1a [ 15] 18 [ 17 [18f 18] 0] 21| 22| 22 | 28] 25 F2o |27 | 26| 28| 30 m——
1_|ABELLA ESCOBAR MaAR[A CLEMENGIA, 41795956 PIPIPIPIP[PIPIPIF|P|P|PIP[P|{PIP|P{P|PIP|PIP|PiP|P|P]|PIPIR] P
2 JABRIL NINO EMIRC 18220756 PIPIPIPiP|IPIP|IPIP|P|P[P[PiP]IP|IP|PIPIPIFIFIPIP|PIPIPIFIPIP] P
3_|acosTA CARLOS szac077 | PP |PiP|PIP[PIP|P|P[P|P|P[PIP{P[P|P|PIP[P|P|r[|P[P[P|PIF]P| P
4 |ALBA PARRA FLOR 41603419 PIP{PIP{P|PIPIPIP|P|P{PIP|FIP[P|PiP{P|P|P|IP{P|PIPIP]P|PIr| P
5 |ALVAREZ LUIS EDUARDO 19089366 PleiP|P[P{PIP|IP|P{PiP|P|PIP|P|P|P|PIP|IPIPiP|PiIP|[P|P|P|P|P|] P
6 JALVAREZ GOEZ EDGAR OMAR 8423524 PiP|P|PIP|P|P[P|P|P|PIP{P|P|PIPlP|PiPIP|P[P|P|r]IP|P|r|Plr] P
7 [ARIAS JUSTING 715972 PI|F|PPIE]P|P[P|P|P{P|P|PIP|[P|PIP[P[P|IPIPIP|PiP|P|P|PIP|FR| P
3 |amiza MATEUS MARGO ANIBAL 17183514 | P[P lP|PjpiPiP|P|PiPlR|P{P|P|PIP|PIE[PIPIP[P]P|PIFrIFiPIPIF] P
9 |ARROYOQ CORTES CARLOS EDUARDO 18308875 PP  P:PIPIP PiPIPIP|PIPIPIPIP|IP{P|PIP|PFPIPIPIPIPIPIPIPIET] P
10 |BECERRA PRIETO MARINA 2027122 |P|P|P[PP|PIPIPiP|PIP[P|PiP|P[P[P|P|P[P|RIP|PiPIP]P|P[P[P] P
11 |BEDOYA BEDOYA ROSMIRA 24287600 PIPiP[PIPiPiP|IP|PIPIP|PIP|IPIPIP|IP{PIPIP|P|PIP[PPIPIPIFIPl F
12 [BERNAL MARTINEZ SAUL 41768427 P{P|P|P|IPIP|P{P[PiP|P|PIP|P|P|P|P[PIP|IPIPiP|P|P|P|P]PiplP] P
13 |BETANCOURT |CAMACHO Lucy 20311334 plPlripiRrIPIPIPIP|IP|PIPIPiP[(R|P[RPI|PIPIP|P[P|PIFIPIPiP|P[P] P
14 loEsarane  |Urrea EvA AR ca aszrezz | P PIPIPIP|PIP|P[P|P IR |P|P|Plrir|Pirir|PIP|r|rP|r[e|r|rirlr| P
15 |BOHORQUEZ GLORIA 515654359 PlPirP[PlPiF|PIP|P{P|P{P|P|P|P|P|P|PIP|P|IPI[P|P|PIP|FrIP|P|r] P
. Persona mayor quien sale a medio
388460 PiP|PiPIPIP|PIPIP|P|P|PIP|PIPIP|PiPiP|IPIPIP|PIP|P|IPIP|s[s] & familiar en compafiia de su referents
16 |CABRA ALVARO Martha Cabira el 28 de noviembre 2022.
| 17 |CADENA PARRA ELIAS an3e727 PlPiIP|P[PIP|FR|P|P|P|PfP|PiP|P|P|[rP|P[PiP|P[rIP]|P|P|P|PirIr| P
18 |CALLE BALLESTEROS |PEDRO 10212648 PIP|PI|PIP[P|PIPIP|I|PIP|P|IP|E|P|P|PIPIiP|PiIiP|P|[PiP|IP!IRP{P|E|P;i P
19 leamacto JOSE ALEREDO 14204545 P{P|PiPIF|P|P|P|PIP|PIPIP|P[P|IPIPI|P|IP|IP|IP|P]IFP|P|P|P|IPIRIP| P
20 |CARDENAS LUIS 5930743 PIr|P|PPiP|P|PIP[P|P|P[P[P|PIP|PIP|RIRirPIP|PIP]P|PIP[R|lPI P
21 |CARRILLO MIGLEL 17068763 rIPIR|PIEIPIP|IP{P|[PiP|[PIP|PI{P|F|IP[P|P|P|P|P|{P|PIP|P|P(PIP| P
22 [CASASBUENAS {DIAZ MARTHA PATRICIA sieieszt | P | P PIPIP|IPIPIP|RPIP|P|PIP|P|P|P|P|P|PIP|P|[P[PP|P|P|P|P|P| P
23 |CASTAREDA RODRIGO 1aozot | PIP|PIPIP|P[PIPIPIP|PIP[PIP|PIP|PiPiP|P{Pir|[P]PIP|P|PIP|P| P
24 |CASTILLO JOSUE 311005 pip PlrIPiP|PiP{P|PIP|P|PIPIP[ P P|P[P|PIPIR|P|P|P|FP|P|PIF] P
25 JCASTRO GONZALEZ JOSE DAVID 208038 PlPIR[PIPIPIP[IPIP|PIF PIP[PIP|P|P|P[PIPTPIPIPIP[PIEIRPIP|PI P
26 [CATAMUSCAY [RAMIREZ HECTOR 17129231 PlPIP{PIPIP{P[P|PIP|PIRP|P[P|P]lP]|P|P{PIPIPIP|PIPIPIPIPiPIP| P
27 |CEBALLOS LUCERD LUiS FLORENCIO 12957968 PIP|PiPIPIPIPIP|PiF PIPIPP|PIPIPIPIP|P[P[PIP|PFlPIP|P{P] F
28 |CIFUENTES JOSE ALVARO 5872195 PlP|PIPIPIPIP[PIPIPIPIP PIPIP|PIPIPIPIPIP|P|{PlP|PIP{P|P|P] P |
25 [CORREA GOMEZ RAFAEL 85000731 PlPIP[PiPIP[P:PIP|P{P|PIPIPIP[P[PIPIPIPIP|P|Pi{PIPfPIFIFIP|E
30 oAz MARTIN ESPERANZA 41626123 PiIPiP|[PP{P|PIPIP|P|PIP|PIP|P|P|PiPIP[P|P|P|P|P|P]|PIrP|PIP] P |
31 |DiAZ BENAVIDES JULI 103209 PlriP(PlPIP|PIP(P;P|PIP|IP|P|PIP|P|PIP|P|F|e|lP|P|Pr]|rIP|p|r| P |
a2 [ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDO 14959674 P|P|IPIPIP|PiP|IP[P{P|P|P|P|P|P|PiP|P|IP|P|P|P|PIP|PIP[P|IP|P| P
33 |ESPEJO GONZALEZ ANA SILVIA 20281040 PlP|PiPIP|P|P|RP[P|IP]P[P|P|PIP|P|RP|P|IPIRIPIP|P|PIP|P|P|PIPI P
34 IFLORE? CASTELLANGS JALRA ISABEL 41376163 P|P|P|PiFIP|PIPIP|IP[RPIP[P|P|P|lP|PiFPiP|P|IP|PIP|P|lPIPIPIR|E| P
35 |FLOREZ GARCIA DIGHA DOLORES 23824140 PiPIP|PIP[P|P|PIPIP|PIP|P[P|P|RPIP|PIP|P|IP|PiP|PIP|[P|P[PIP] P
36 |FLORIDG OMBITA Jost ALCIBIADES 229434 PiPrjPIP[PIPIP|IP|P{P|PIPIP|PIP|P|P|P|FiPiPIR|P|PiP|P|P|P|P] P
ANCISCS PIPIPIPIPIPIFIP PIPIPIP I PIPIPIP PlplpiP|pl PrPiptPIPIPIP P !
: ERRE R LA £ o Giprplpepinimipio o = = -
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plele|e|PiririP P | P P{PIr|r]P|PIP[PlP|PIP|PIPIPIP|PIPIP P
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pip|p|Pip|P|PIP|P|P PIPPIPIPIPIP PIP|PIPIPIPLP

plriplplelrlrPirlririrlP|P|PlP[PiP|P|PIPIP|FIP I P|P[PIPIP| P
rlPlPlP|P|PiPIPiP|P|EIP|PIPIR|P[Pir|PIP|P|P|P|P|P|PIPIPIP| P
FIP|P|P|P|P|PIPIPIP|P|P|PIPIP[P|PIPIP[P|P|P  P[PIPIPIPIPIP] P
pipir|ple|r|ririr|e|r|P|P|P|R|P|P|PiP|PIP|P|P|PlEIP|PIP|P|P

PIPiplPPIP|PLPIP|P|P|P[FIP|PIPIRIP[E|PIP|F|PIPIF|FP[P[P[PI P

Firiplplpir|P | R|P|P|P|P|e|p|PlTrR|r|P[PIPIPIP[P]P|P[P|P[PIF| P
pir|PlelPpip|P|P|P|P|P|PlPlP|P|FP|RiP|PIP|PIP{P|P|P|{P|P|P|P
riripiplplP|r|P|elPlP{rPriP|P|r|P|rir[P[P|P{PiP|P|P|PIP|P|P| P
pipirlrlPIP|PIPIPIPIrIPIPIP[P|r[P|P|r|P|[P|P|P[r[P|P[P[P|P| P
pir|P|plpiP|P|P|rlPiriPiPIP[P|P|e[r|r[P|P|P|P|PiP|P|P|PIP| P
pip|PRIP E|P|P|PIP|P|P|PIP[P[P]r|PiP[PlP|P|P|P|P|P|P|PIP P
pPiB|P PPIP|P|P|PIP|PIP|PIPIP|FPIP|P[P[PIPIP|P|P|P[P[PIP[P] P
rpir|P|PlPiP|P|P|P{P|PIP|P|[P|PlPIP[P[P[PIP|PIP|P|PIPIPIPIP P
riplelplpip|P|P|PlP|P|r|P[PlrlPirP|P[P[P{P|{P|F|P|PiPiPIPIP P
pilrlplplpP|P|P|P|P|P|r]P|Plrirlrir|PiP|P[P|P|PIPiP[P|PIP| P
rir|prlrlRlP[F|Ple|elr|elr|r|rlP|rPir|Pir[P|rlrlriP|P[PIPIP|I P
pIPiP|PIPIP|P|PIP|P|r|P|Pr|r|P|P|[P|rIP|[P|P[P|PIP[P[P[PIPIP| P
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80 FRONDEROS WILLIAM 19384513 PiPiP[PIPIF|P{P|P|P|P|P{P{P|PIP|PiP|P|P{PIP|PIPIP|P|P|PIP] P

91 _[SAIS JIMENEZ OTORIANG 9731449 PIPIP|PIPIE[RIFIEIEIFIFIP{P|P[P|P|PIPIF|FIFP[PIP|P|[P|P|P|P] F

92 |SALAMANCA YEFER EDJARDO 17057688 P|PIPIPIP|P|P{P{PIPiP|PIP|P|P|PIP|PIF|P|FP|IP|P|P|P|P|PF|IP|P| P

93 |SALOMON BERNAL ORLANDO ARTURQ 1910349 plP|P|PIP|P|PIPIP|PIP]P|P|P[P|PiP|P[P|P|P|P|{P|P|R|P]IP|P|[P| P

94 |SANCHEZ BENAVIDES  |JOSE ANTOMIO 17107870 P|P|PiPIP|P]P|PIP|F|P|P|P|P|P|P|P|[P|IP|P[P|P{P|P[PIPiP{P|P| P

95 |SANCHEZ LUIS HERNANDO 19465133 | P P | PIPiP|PiP|P|P|P|[PiP|P|PiP|P|[P|P[P|P|P|P]{P|P|P|P{PIP|P| P

g5 [SANCHEZ MARIA MARLEN 35400201 PIP|PIPIiPIPIP[P|P|P[PIP|P|[PIP|P[P|P|PIP]P|PIP[P|PIPIP|{P{P| P

97 |SANCHEZ PEREZ MARIA MAGDALENA 23265325 PIPIP|PIP|P|P|P|P|F[PIP|P|P|P|P|F|F|IPiPIP|PIFI|F|P|P|PIPIP| P

28 |SARMIENTO PORRAS BLANGA EMMA 20537658 P|lPiP|PIPIP|IP|IP|P{P|P|P|IP|P|P|FP|B{FIPIF{P|Pf|F|FP|IP|P|IPIPiP| P

29 |SEGURA MARIA TERESA 20311354 PIPIP|PIPIP|PIP|PIP|P|P{P{P|P{P|PFIF|IP|FP{P|PIFP|P|P|P|P|P|P; P

100 |SILVERA SIERRA ANDRES CLEMENTE 7454216 rplP|P|PP|IP|IPIP|IPIP|P|P{PiIP|P{P|PiP|IP PiPIP|F|FP|{P|P|P|PIP| P

101 |SOCHA CARLOS JuLIo 2809291 PIP|P|PIE[P|PIP|[P|[P{P|P{P{P|P{P|P;P|P P|P|{P|F|P{P|P|P[PIP{ P

102 [SOLORZANO  |TORRES BETSABE 20664443 PI{P|P|PIF[P|PIP[P|P{P|PIPIP | P}IP|PIPIP|PIP|{P|PIP{P|P|P|P|P]| P

103 |SUAREZ MARTIN DAVID 3055730 pirP|PiPlP|P[P|PIP|PiIP|PIP|P|P|P|P[PIP|P|P|P|[PiP[P|r|[P|[P|P| P

104 | TELLEZ FONTEGHA _ [tUIS NAPOLEON 5665019 PiP|PiPIP|PiP|PiP|P|PiP[P|P|P|P|P|PIP|P[P|P|P|PIP|P[P|P|P| P

105 |TORRES VARGAS VICTOR 19083022 PIP|P[PIP|PIP|P|P|IP|PiIP(P|[PI{P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|IPIP|IP|P|P| P

108 |[URIZA SAMCHEZ ELVIRA 41681325 PlElIP|PIPIPIP|IP|P|IP|IPIP|IERIPIP|lPIPIPIP{P|IP|IPIPIPIPIPIE|PIP| P

107 |VELOSA ANA ELVIA sgs3iee4 | P | PP (P PiP|P|P|P|P|P[P|P|P[P|P|P|PIPIP|P|P|P|P|P{P|P|P[P| P
Persana mayor llevada a Clinica

6021136 elelplelelilrlelelelrlrlrlrlrlelelelrirlelrie iPlrlriPIPIP| P Colombiaelnla'CiuciaddeElogotapor
procese quirurgico, el 06/11/2022,

108 [VILLAMARIN BASTO DEQGRACIAS Reingresando el 0711 1/2022.
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Fallecimiento |Familiar en CPS al CPS familiar

FIRMA:

-
L

NOMERE: FERNANDG SALCEDO
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COORDIMADOR

FIRMA:

PROFESIDNAL TRABAJO SQUIAL

NOMBRE: OIANA MARCELA SIATAMA MORALES




rg

cactge: FOR-PES-213
PROCESOF $H BE SERVIHDE FARN LA 1L SIoN SOCIAL [
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ALEaLoin weram AL COMU S B Bl Focha: Momo | J0E006818 = 1AGVBIZZ
TRGTTETAALA GE $ T ESHLAC RN 30T, Pégita: 14
Fecha reporte de Novedades: NOVIEMBRE GE 202 Cobedura: 112 Tolal ingrasas 1
ConlyatafCanvehio TAER-P021 Gobedura Brterier. n Total fras|edes 1}
Operadar: DOMIMKAS HNAS DE NUESTRA BENGORA DE HAZARETH nureutadas 11z [Tatal egresss gl servicls o
Norniice Unitad peraitva: COMUNIDAD DE CUIDADD SAN JOSE SARAMITA B 12 ratal dles Serdes 2 3
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Pereena mayor quisn sale a madio familiar en
1] 28de novismbre de 2022 180460 CABRA ALVARG INTERVERCION ASF 28 dw noviembra dw 2023 30 dm novipmbre de 2122 a mpiﬂhii G;,;;ﬂfﬂwlﬂ Hartha Cabra & 28 e
jambre
Frorsona mayor Nevads 3 Clinica Solombiz en la
2 S de hoviemble de 2022 621 i3 WVIELAARIN BASTO DEDGRAGIAS INTERYERGION R/IH B da noviembirg de 2(722 ¥ de neviembre do 2027 i (Ciudzd de Bogata pec praces s quiturgeea, el
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Justn Radrigeer Rodrigiez]
TOTAL DIAE DE MOVEDAD q
FERMANDO £4CEDD MENDEZ DLANA, MARCELA SIATAMA MORALES JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIAN

HMOMBRE COQRDINADOR {A)

ARIDAL CPERATIVA

FIRMA OIS0 RBOR (4]

FHSVABHE PROFESIONAT GUE REFORTA

UIDAD OPERATIVA

Do FA207~

FIRMA PROFESIONIL QUE REFIRTA

LIORIRE RESEOHSABLE DISITADOR SIRBE

FIRMA RESFOHSABLE DEGITALOR SRAE

ANQTACIDMNES
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Actividad PAl: Dcupacién Humana
Educacion no formal-Salida biblioteca
3:30-4:00 p.m. Entrega de Vestuario
(Lavanderia) Maryan Fisio

4:00-4;30 p.m. Santo Rosario Dayana
Tallerista

5:00-5:30 p.m. Apoyo Camedor (Cena)
Asistencia aclividadaes diarias: Ocupacién
Humana

4:00-4:30 p.m. Santo Rosario Trabjo social
5:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor (Cena)
Asistencia actividades diarias:
Geropsicosocial

Cslebrando la vida

Explorando sin limtes

3:30-4:00 p.m. Entrega de Vestuanao
(Lavanderia) Lina

4:00-4:30 p.m. Santo Rosario Maryan
£:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor (Cena)
Asistencia aclividades diarias:
Ocupacitn Humana

Ponderables: musicolerapia

3:30-4:00 p.m. Entraga da Vestuario
(Lavanderia)T. ambiental

4:00-4:30 p.m. Santo Rosario Viviana
5:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor (Cena)
Asistencia actividades diarias:
Geropsicosacial

Llamadas y Video llamadas a referentes
Familiares y Sociales
Enlraga de Vesluario
Lavanderia
Santo Rosario:

Apoyo Comedor (cena)

== , . o
i | _
. DATOS GENERALES
CIPER.&DOI DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
CONVEMI [ 7458 T DE: i 28 do Mayo 2021
SEDE: COMUNIDAD DE CLIDADO HOGAR SAN JOSE SARANITA
PERIODG [ HTHI02E [ HASTA: | TIZAEE |
SUPERVIS | ] DEPENDENGIA® [ SUBDIREGGION PARA LA VEJEZ ]
JUEVES 01 VIERNES 02 SABADC 03 DOMINGO 04
7:00-8:30 a.m. Apoyo Comedor (Café y Desayuno)  (7:00-B:30 a.m. Apoyo Comedor (Café y QOPERATIVO
9:00-9:45 a.m. Traslado Personas Maycres Sarla Desayuno) OPERATIVO
Eucarlstia Dayana Tallerista 9:00-9:45 a.m. Traslade Personas Mayores JUAN DAVID SANCHEZ
10:30-11:30 a.m. Santa Eucaristia Trabajo social DIANA SIATAMA
MANA Persona Mayar 10:30-14:30 a.m.
Actividad PAl: Rescale de |a tradicidn Navidefia Actividad PAI: Geropsicosocial Manana Manana
Ed idn formal SENA Mente en Movimienta - Psicologia Apoyo Comedor (Calé y Desayuno) Apoyo Comedor (Café y Desayuna)
12:00-12:30 m. Apoyo Comedor (Almuerza) Envejecimiento active Autocuidado
- 2:00-3:30 p.m. 12:00-12:30 m. Apoyo Comedor (Almuerzo) Traslado Personas Mayores Traslado Personas Mayores
Actividad PAL Aperlura de las festividades Navidenas |2:00-3:30 p.m, Sanla Eucaristia Sanla Eucaristia
Explorando sin fronteras Actividad PAl: Geropsicosocial Actividad Aclividad
Aprendiando en Familia:llamada a referentes Mente en Movimiento - Psicologia Tarde Tarde
Familiares y Sociales Envejecimlento active Autoculdado Apoyo Comedar (Almuerzo) Apoyo Comador (Almuerzo)
3:30-4:00 p.m. 3:30-4:00 p.m, Entrega de Vesluario
Entrega de Vestuario Jainner Tallerista {Lavanderia) Psicalogia Llamadas y Video llamadas a referentes Llamadas y Video |lamadas a referentes
4:00-4:30 p.m. Sanlo Rosario Yenni Tallerista 4:00-4:30 p.m, Sanlc Rosario Gerontologia Familiares y Soclales Famillaras y Sociales
§:00-5:30 p.m, Apoyo Comedor (Cena) 6:00-6:30 p.m. Apoyo Comedor (Cena)
Asistencia actlvidades dlarias: Ocupaciin Humana  |Asislencia actividades diarias: Entrega de Vestuario Enlrega de Vesluario
Geropsicosocial Lavandaria Lavanderia
Santo Rosario: Sanlo Rosario:
Apoyo Comeder (cena) Apoyo Comedar (cena)
LUNES 05 MARTES 06 MIERCOLES 07 JUEVES 08 VIERNES 09 SABADO 10 DOMINGO 11
7:00-8:30 a.m. Apoyo Comedor (Cafey 7:00-8:30 a.m. Apoyo Comedor (Café y 7:00-8:30 a.m. Apoyo Comedor (Caféy 7:00-8:30 a.m. Apoyo Comedor (Cafay
Desayuno) Desayuno) Dasayuno) Desayuno) OPERATIVO OPERATIVO
9:00-9:45 a.m, Traslado Personas Mayores |9:00.9:45 a.m. Traslado Personas Mayores 9:00-9:45 a.m. Traslado Personas Mayores 9:00-9:46 a.m. Traslado Personas Mayores DAYANA CHALON EDUIN AYALA
Santa Eucanistia Santa Euceristia Psicologia Santa Eucaristia Santa Eucaristia Geronlologia
Lina T.0 10:00-11:30 a.m. Yenny Tallerista 10:30-11:30 a.m. Manana Manana
10:30-11:30 a.m. MANA Talento Humano 10:30-11:30 a.m. Actividad PA|: Ocupacion Actividad PAl: Geropsicasocial Apoyo Comedor (Café y Desayuno) Apoyo Comador (Café y Desayuno)
Voces de recuardo Socializacidn ansxo téenico Humana Mente en Movimiento - Psicalogia
Educacion farmal — Plalaforma de estrategias Laborterapia Nutricién: Capacitacidn prevencion y mang|o Traslado Personas Mayores Traslado Parsonas Mayoras
Actividad PAI: Ocupacian Humana politica plblica de vejez y envejecimiento Socializacidn anexo técnico de |z diabetes y capacitacién trimestral Santa Eucaristia Santa Eucaristia
Mutriclon: Capacitacion en protocolo 12;00-12:30 m. Apoyc Comedor (Almuerzo) Plataforma da estrateglas documento modificaciones alimentarias con Actividad Activdiad
desnaturalizacion de alimentos - 02:00-3:30 p.m. politica piblica de vejez y envejecimiznio toda el talento humano
soclalizacion listado modificaciones Actividad PAl: geropsicosocial 12:00-12:30 m. Apayo Comedor (Almuerzo) iallacion jecimiento aclivo Tarde
alimentarias con drea de cocina Mi Sexuslidad - Psicologia 2:003:30 p.m. 12:00-12:30 m. Apoye Comedor (Almuerzo) Apayo Comedor (Almuerzo)
12:00-12:30 m. Apayo Comedor (Almuerzo) |3:30-4:00 p.m. Entrega da Vestuaria {Lavanderia) |Actividad PAL Ocupacién Humana 2;00-3:30 p.m., Tarde
2:00-3:30 p.m. Revista semanal Gerontalogla Entrega kit de aseo FESTIVO Actividad PAI: Geropsicosocial Apoyo Comedor (Almuerzo) Liamadas y Videa llamadas a referentes

Famlliaras y Sociales
Entrega de Vestuario
Lavanderia
Santo Rosario;

Apoyo Comedor (cena)




lalz

JGinine i
10:00-11:30 a.m.
Actividad PAL Doupsecidn Humana

Nutricion v ambiente: PSE v BFM
i'C:.par_;uac:uc'-.r. avado de manos oo dres
de cociE y SEnicios gensrales

educacion formal

12:00-12:30 m. Apoya Comedar (Almusrzot
02:00-3;30 p.m.

'Revista semanal

|.Ar.:tividad PAL Ares mayorss snssyo
‘Danza

13:30-4:00 p.m. Entrega de Vestusaro
H{Lavanderia) Davanna

4:00:4:30 p.m. Santo Rosario Maryan
§:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor (Cena)
Asistencia aclividades dianas; Coupacion
Humana

Sania E 18
10:60-19:30 a1,

WIANA Talenio Humano

Actividad PAL Geropsicosooial

iMl Sexualidad  Paoolugis

| Cuidando mi esuqcio para 581, asian y hacer
|12:00-12:30 m. Apoyo Comedor (Almuerzo)
12;00-12:30 m. Apoyo Comsdor (Alnuerza)
|2:00-3:30 pun,

Actividad PAL: Geropsicosaocial

i Sexualigad - Psicologia

3:30-4:00 p.m. Enirega de Vestuaric (Lavanderia)
Trabajo Social

4:00-4:30 p.m. Sanio Rosano psicologa
5:00-5:30 p.m. Apoya Comedor {Cang)
‘Asistencia actividades diarias: Gercsicosocial

dAYGIES

Santa Bucanstia Y

| 10:30-11:30 a.m,

Actividad PALL Gcupscion Humana
Mo furmal

2:00-3:30 p.m.

Actividad PAI © TCcupacion Humana
Laborarapiz

|3:30-4:00 p.in. Enirega de Vestuaria
[{Lavanderia) Jaminer Talerista
14:00-4:30 p.m. Santo Rosaro Lina T.O

5:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor (Cana)
Asistencia actividades diarias: Joupacién
Humana

LUNES 19

MARTES 29

7:00-8:30 a.m. Apoyo Comadar (Daféy
Dasayuno)

3:00-3:45 a.m. [raslado Perzonas Mayores
Sania tucanstia Psicologia

10:30-11:30 aum,

Wocas de recuerdo

JActividad FAL Gempsicoscoial

hente en Movimlento - Psicologia
12:00-12:30 . Apoyo Comedar (Almuzzc)
1:40 p.m.; Reunidn General Profesionales y
écnicos

2:00-3:30 p.m. Novana Navidera
enfermeria

3.30-4:00 p.m. Enirega de Vestuaro
Lavanderia) Geronlologia

4:00-4:30 p.m. Sanlo Resaro T Ambiental
5:00-5:30 p.n. Apoyo Comedor (Cena)
Asistenciz aclividedes diaras
Geropsicosocial

7:00-8:20 a.m. Apoyn Cumsdor (Café y

| Dasayunc)

|8:00-9:45 a.m. Traslado Parsonas Mayores
|Sania Eucarisiia

110:00-11:30 a.m.

IMANA Talerio Humano

iAr;ti\.-innd PAL: Ocupacion Humana
Edueacion no foermal

12:00-12:30 m. Apoyo Comedor [Almuerzo)
2:00-3:30 p.m,

Navena Navidena : Servicios Generales
3:30-4:00 p.m. Enlrega de Vestuario (Lavanderia)
4:00-4:30 p.m. Sanio Rosano

5:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor {Cena)
Asistencia actividades diarias:  Coupacion
Hurmana

~ |7:60-8:30 am. Apoyo Comader (Café v

MIERCOLES 21

10:30-11:30
MANA Fersaona Maye
Actividad Pal: &
Cenvivienoo en Armonia g3

SOmas una red. activigad intergenaracional
12:00-12:30 m. Apoyo Comedor (Almuerzo)
2:00-3:30 p.m

Aprendiende en Familialamada = referenies
Familieres v Soclales Trabajo Social

Actividad PAI: Geropsicosocial

Conviviendo en Armonia - #sicologliz

3:30-4:00 p.m, Enirega de Vasluano (Lavanderia)
Psicoiogia

4:00-4:30 p.m, Sanlo Rosarle Marla Sigua
5.00-5:30 p.m. Apoyo Comeador {Cana)
Asistencia actividades diarias: Geropsicosocial

Iosaial

Peh

8:00-5 am. rasisde Fersunas Maya

Saniz Euoacstia |
Maryan

A0:00-71:30 2an,

Actividad PAL: Docupacion Humara
[Imagino y alabaro

|12:Dﬂv12:30 m. Apoye Cormeder [Alinuerzo) |
2:00-3:30 pan.

i.Artes mayores

MNovena Navidena. Auxiliares de Cocina
3:30-4:00 p.m. Entrega da Vestuario
(Lavanderia)Dayana

4:00-4:30 p.m. Sanlo Rosano Yenny
5:00-5:20 p.m. Apoyo Comedor (Cena)
Asistencia actividades diarias: Ocupacion
Humana

JUEVES 22

VIERNES 23

Desayuno)

9:00-9:45 a.m. [rasiado Personas Mayores
Santa Eucarislia Gereniologia

10:30-11:30 am,

Actividad PAl: Geropsicosocial

Wi Sexualidad - Fsicologia

Cuidando mi espacio para ser, estar y hacer

112:00-12:30 m. Apoyo Comedor (Almuerza)

2:00-3:30 p.m.

Reunidn genaral Auxilires de enfermeria
Novena Navidena. Administrativos

3:30-4:00 p.m. Enlraga da Vestuario
{Lavandaria) T Amblerial

4:00-4:30 p.m. Santo Rosarno Trabajo social
5:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor (Cena)
Asistencia actividades diarias: Geropsicosoaial

7:00-8:30 a.m. Apoyo Comnedor (Café y De_saym:o)

19:00-9:45 a.m. Traslado Personas Mayores Sanla

Eucaristia

10:30-11:30 a.im.

Actividad PAl: Ocupacion Humana

12:00-12:30 m. Apoyo Comedar (Alinusrzo)
2:00-3:30 p.m.

Aprendiendo en Familia lamada a refaianles
Famiizres y Sociales

Novera Navideda:: Profesionales

Plan respiro: cierre fin de afo fiesta navidena
3:30-4:00 p.m. Enlrega de Vastuario (Lavanderia)
4:00-4:30 p.m. Santa Rosario

§:00-5:30 p.m. Apoyn Comedor (Cens|
Asistencia actividades diardas: Coupacion Humana

7:00.8:30 a.m. Apoyo Gomeder (Café y
Desayurno)

9;00-3:45 a.m. Traslado Parsonas Mayoras
(Barita Eucarislia T Ambiental {

| 10:30-11:30 a.m.

Actividad PAIT Gernpsicoznoial

Enfoque diferancial

12:00-12:30 m. Apoyo Comedaor (Almuerza)
2:00-3:30 p.m.

Novena Havidenar Técnicos

3:30-4:00 p.m. Entrega de Vestuano
({Lavanderia) Trabajo Social

4:00-4:30 p.m. Santo Rosano Gerornioiogia
5:00-5:30 p.m. Apova Comedor [Lena)
Asistencia actividades diarias:
Geropsicosacial

OFERATIVG
TASTELLANDS

BINGD FAMILIAR
NOVENA HAVIDENA

72z

LEYDY GONZALEL
Manana
of (Cafa v Desavunag)

Apoya Cen

Trastane Farsonas Mayores
Santa Eucanstia
Actadad

Tarde
Apoyo Comedaor (Almuerze)

Novena navidefia Enfermeria
Liamadas y Video lamadas a referentes
Familiares y Sociales
Entiega de Vestuario
Lavandaria
Sanlo Rosario

Apoyo Comedor {cena)

SABADO 24
~ OFERATIVO

NANCY JANETH RAMIREZ

Manana
Apoyve Comadar (Caféy Desayuno)

Traslado Personas Mayores
Sanla Eucaristia
Actividad

Tarde
Apoyo Comedor (Almuerza)
Maovena havidefia
Liamadas y \lideo llamadas a referentes
Familizres v Sociales
Entrega de Vestuario
Lavanderia
Sanlo Rosario.
CENA MAVIDERNA
Apoyo Comador (cena)

DOMINGO 25

FESTIVO




 LUNESZE

.AARYES 2V sl

¥'1 RCOLES 2¢

JEvES 28

VIERHE! 30

SABADO 41

70D .« am, Apoyo Comedor | aféy
Desan. 3}

8:00-9:45 a.4n. Traslaus Persunas Mayores
Santa Fucanislia Yoces de recuside
10;30-11:30 a.m.

Actividad PAL

Coupacion Humana

12:00-12:30 m. Apoyo Comedor (Almuerzo)
2:00-3:30 p.m.

Revizsla Semanal

Actividad PAI: Qrupacidn Humana
3:30-4:00 p.m. Entrega de Vestuario
{Lavandera]

4:00-4:30 p.m. Santa Rosario

5:00-5:30 p.m. Apoye Comadeor {Cena}

Humarig

1 0030 am. Apoye Comedor (Cafdy

De ayuno}

G0d-345 a.m Traslado Personas Mayoreys
santa Eucanslia Trabajo social

10,00-14;30 am.

MANA Talento Humang

Actividad PAI: Goropsicosocial

informa de actividades mensuzles
12:00-2:30 m. Apoyo Comedor {Almuerzo)
2:00-3:30 p.m.

Actividad PAN: Ocupackdn Humana
2:30.4:00 p.m. Entrega de Vestuano (Lavanderia)
Geronlologia

4:80.4:30 p.m. Santo Rosanio Psicalogia
5:0H0-5:30 p.m. Apoyo Camador [Cenaj

As|stonciz actbvidades diarias: Qclpacion [Asistencia astividades diarias; Geropsicusacial

FiO08,30 aqn, Af oo Comedor Ledy
Desaytr v

9:00-9, 7 a.m, Trasfado Pe- . *fus Mayoras
Santa Eucanistia

10:30-91:30 an.

Actividad PAL Doupacion humana
12:00-12:30 m, Apoyo Comedor {Aknuarze)
2:00-3:20 p.m.

Actividad PAI: Ocupaciin Humana
3:30-4100 p.m. Enlrega de Vestuario
{Lavandera)

4:00.4:39 p.m. Sanlo Rosarna

5:00-5:36 p.m. Apoys Comedor {Cena)

Oeupacion Humana

9:00-9:45 a.m, Traslal, ‘ersomas Mave 35 Santa
Euzanistia Psicologia

10:30-44: 30 a.m.

Achividad PAL: (Gemspsicosocial

Conviviando en Armonia {Reunidn Comite de
[canyivencia,) - Psicolapia

12:00-12:3¢ m. Apoye Comader {Almusrze)
2:00-3:3¢ p.m.

Aprendiende en Familia:llamada 2 referantes
Famidfiares y Secialas peicologiz

Actividad PAR Geropsicosoclat
$:30-4:00 pim. Enlrega de Vestuanio {Lavanderia)
Gerontalogha

4:00-4:30 p.my. Santa Resado T. Ambiental
5:00-5:30 pune. Apayo Comnedor (Cena)
Aslstencla ectividades diafas: Geropalcosocial

7i00.B:30 a,m, Apoy . s=qedor (Calé v Desayunc |

7100.8:3. w41, Apoyo Comedor (Caléy

D et

9 Bdo A, Traslade Personas Mavores
Santa tucaristia

A0:-H1:30 am,

Actividad PA: Qcupacidn Humana
12:00-12:30 m. Apoyo Comedar (Alrnuerzo)
FESTIVAL GASTRONOMICO: COLOMBIA
2:00-3:20 p.m.

Actividad PAl: Ocupaclén Humana

3:30-4:00 p.m. Enlregae de Vestuaro
{Lavanderia}

4:00.4:30 p.m. Santo Rasario

£:00-5:30 p.m. Apoyo Comedor (Cena}
Asistencia actividades diarias: Ceupacin
Humena

OPERATIVG
" MARTHA GICUANKA RAMIREZ

Mafiena
Apoyo Comedor (Café y Desayuno}

Traslado Persoras Mayores
Sanla Eucristia
Aclividad

Tarde
Apoyo Comedor (Almuerza)
Movena Navidena
Llarnadas y Video llamadas a referantas
Familiares y Sociales
Entraga da Vesluario
Lavanderia
Sanio Rosario;
CENA DE FIN DE AROQ
A poyo Comedor (cana)

— -
Fernanda Salced

Loordinador

honey ) ¥eemen ©

Gerontologa
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Naembre de! Sonvicio: Comunidad de Cuidado Nombre de [a Unidad Operativa: Hogar San Jusé Saramita |
Nombre Asoclado / Contralista: Demiricas Hijas de Muestra Sefiora de Nazareth Convenlo de Asoctacidn f Contralo Moz 7458 da 2021
Fecha de entrega: 021112022 Nombre del Encargado: Diana Marcela Garzon G
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SECAETARIA DE INTEGRACISH SOCIAL : . Pagina: 1 de §
Notwebre del Seyvicio: Comunidad de Cuidado Mombre de la Unidad Cperativa: Hogar San José Saramite
Nombre Asaciado / Conlratista: Doinicas Hias de Nuestra Sefiora de Nazareth (Conwvenio de Asociacidn / Cenbrate No: T458 de 2021
Fecha de enfrega: Oo211/2022 Nambre del Exicargado: Diana Marcala Garron G
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105{VILLARRAGA CARDENAS HUGO ENRRIQUE 19184183 cio0|o 1] 0 1 1 1 1 1 1 3 1 i 1 1 0| & 1
106 VILLAMARIN BASTO DEQGRACIAS B.02E 136 0 Of0 o o} 1 1 b 4 1 1 3 1 o 1 1 s} 13 1
107|ROGRIGUEZ JOSE HIGINIO 1.032.635 ojojo; 0 0 1 1 1 1 1011] 2 1 0 1 1 o0 1
198| SUAREZ MARTIN DAVID 3055730 Q [« 3 ] 0 0 1 i 1 1 1 1 3 1 4] 1 1 a 1] 1
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i . PROCESD PRESLICIGN DE SERVI.. 35 BOCIAUES PARA 3 HCLUSION SOCIAL {verattin: 1 i
ALDALDIA BmAraR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MOUALIDAD COMUNIDAD OE CINDADD i -
DE BOGOTA D.O. 3................._._______..._.._...,...._.
BRCRETARIA DE INTHEGRAGCISN BCC] AL Pagina: 1 da {
MNombre del Sarvida; Comarnidad da Quldade Wombre de la Unidad Cparativa: Hogar San José Saramila
Numbra Asocliade / Conlratisla: Dominices Hljas de Muesira Seficrs de Nezareth Gonvenio de Asoclacitn / Confrato Na; 7458 de 2021
Focha de antrogi: © opri1r022 INomhre el Encargado: | Diana Marcela Garzon G
ELEMENTOS
e e |e N
ﬂ 2 |8 e N G m o @ .
e |8|512[2 (28| 3| E |85, & [EelE|2g) 3 S| & lsle] 8 |8
Mo Hombres y Apeliidas DD;“;::;;; " i?: E 2 £ é? S g a 3’% -g g 2 g g g E B % g g 503 ) 4 Firma Observacion
a|E @ & s =8 § B = T = ] o o - =
slalg 2128| 8 | 5|58 ¢ [Eclz|sE) = (<5 ¢ (8|2 § I%
" w o K -
L R O I e O B 0 L CR R L
5] 5 |a
108 | SANCHEZ B JOSE ANTONIO gla|oD o] 1 1 i 1 1 i 3 i o 1 i a Q0 1
17407870
110 | ZUNIGA FLOR DE MaRia. 41541021 1] a1 Q [t} 1 1 1 i 1 1 1] 1 0 1 1 a L] 1
111 |VIELARRAGS CARDEMAS HUGD ENRRIOUE 19184183 ol o]0 8 u] 1 t 1 t i i 3 1 o] i 1 a v} 1
tr |ZULUAGA HENAD FABID HUMBERTO [2E4 1406 8] { o ¢ M} 1 i 1 I f K1 1 o 1 ¥ ¥ o }
_______ B — e i P S
TUTAL ol q O i) B 112 {12 1z 2 Pl {Ie] 233 112 L 112 112 [4] b 112
HOTA,

En {ade casn se deberd dar esticin cumplintenta & las tablas eslablecidas en el snexe téonico para el cenvenio o cartrale.

HNombre complete Courlinadora)

Fernaade Salcede Mendez

Firma Coorginadar{a}:

Morabre completo Representante Legal

HiNA. Rosaloa vargas Tirado

Firma Representents Legal:

/ /[I‘u,/’f;f?,adﬁd?e

w r,ﬂ/{rﬂz? fds

Nota: Tralamienta de datos personales: Les dats personales aqul consignados lisnen cardcler confidencial, razén por (@ cual s un deber y un comproniso da los asistenles y de fa 3DIS av divulgar infarmacidn alguna en propdslle diterenta 3 Ia_de esta redistro S0 pena délas sanciones legales a que haya luger de pouerds

con le Ley 158) ds 2012 y Becrelo {1377 de 2013,
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION ENTRECA DE ABSORBENTES

]-Sodigo: FOR-PES-219

Vareldn: 1

Focha: Memo [2022009983 — 18/03/2022

DE BOGOTADC
SBECHETARIA DE INTEGHACION S0CIAL |Pagina: 1 da 1
Nombre del Serviclo: ICamunIdad de cuidado Nombre Unidad Operativa: lHogar San Jose Saramila
Asociado / Contratista: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Cenvenio de Asociacion/Contrato Mo: |?458 de 2021
Cobertura / Cupos: I112 I 1 | 11 I al I 30 | 1 | del | 2022 ‘ Modalidad o Dependencia: 'Moderada
USO DE ABSORBENTES
: Pafiales Toalla
Ne Nombres Apellidos Documento Identidad. incontinenci| Pafitos | Crema
112|348 |6 (7|89 10|11 [12)13)|14 (15|16 (17 (18|19 | 20| 21 | 22( 23| 24| 25 (26| 27| 28| 20| 30 [tOoTAL| @  |Humedos|Antpanaliis
unnana
1 |FLOR ALBA PARRA 41603419 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Al 1% 3 3 3 a0 X »
2 |LUIS EDUARDO ALVAREZ 19085366 3|3|3|]3|3|s3|3|]a|3|a|]3|]a|3|3|3|]3]|]3|3|3|a3|]z3]a|s|3|a|la|lza]lasla]|las a0 ® X
3 |EDGAR OMAR ALVAREZ GOMEZ 8423524 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 X %
4 |ELAS CADENA PARRA 3039727 4144 4| 4| 4]4[4]|4] 4|44 4]|4a]4]| 4] 44|44 4|4 4] 4] 4| a|a]4]4al4] 12 X ®
5 |necTor CATAMUSCAY RAMIREZ 17120231 3(3|3|a3|3|a|a|[3|a3|]a3|3|3|a3|3|a|]a|a|z2|z|3|3]a|a|a|[a3]s]ala]za]s] e X x
6 |JOSE DAVID CASTRO GOMZALEZ 298038 414 |44 4|44 44|44 4] 4] 4| 4] 41444 4| 44| 44| 4]|4)]4)al]als4 120 ® *®
7 |RAFAEL CORREA GOMEZ 86000731 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 % x
8 |ESPERANZA DIAZ MARTIN 41626123 M i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1].1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|4 1 a0 ® ®
9 |ALCIDES HERNANDEZ 17120213 4| 4| 41 4|44 4|44 44| 4] 4] 4| 44| 4] 44| a]da| 4] 4] 4] 44| 4] 4| 4] 4] 120 ® s
10 |Luz EraiLia LOPERA GALEANO 21571283 3|3 |3)|3|3|3|3|]a3|]s|3|a3|3|a|l]a|s|]a|l3|3|a3l3]|]a|las|a|l3|alalsa]lalals 90 X %
11 |OUVERIO LOZANG FERMANDEZ 4075776 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 X »
12 |JORGE MARIO MOMTOYA HENAD 19143088 41 41 44| 4] 4| 44| 4] 44| 44| 4] 4] 4|4 4| 44| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 44| 4]4 120 X ¥
13 |LUIS ALEJANDRO MORENO MARIRO 992202 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 x X
14 |JOSE DEL CARMEN Mufioz 19116475 4 4 4 4 4 4 4| 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4 41 4] 4 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4 120 X e
15 [JoRGE HEL MURCIA NUREZ 19071798 3 31 &1 3] 3 3 3 3 3| 3 3 3|3 3|3 3| 3 3 3133 3 g | 3 3 3 i 3 ] a0 ® ®
16 |ANA PEREZ GOMEZ 53050252 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 i i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 30 * *
17 |RAFAEL ANTONIO PRIETO GONZALEZ 342096 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Z 2 2 2 2 2 60 X X
18 |MARIA CLAUDINA MEDINA 41315479 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a0 X X
19 |IOSE IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN 19239039 4 | 4| 4] 4|4 4| 44| 4]4]4]| 44| 4] 4|44 4| 44| 4] 4|44 4| 44|44 4] 120 X X
20 |MATILDE RODRIGUEZ 28925708 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 X *
21 |amanoca RODRIGUEZ LEAL 24091348 4 | 4 4 | 41 4| 4] 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 | 4 4 4 | 4 4 4 4 | 4 4 4 | 4 4 4 120 % %
22 | IsABEL ROJAS 1032383365 4 | 4] 4| 4|4 4] 44| 4] 4| 4] 4] 4|4 4| 4] 4| 4|4 4] 4]4]|4]4a]|a]4|4]4]4] 4] 120 % X
23 |oTorRAND SAIS JIMENEZ 9731449 4 | 4| 4| 4] 4] 4] 44| 4)]4]| 4|4 4] 44| 4| 4| 4] 4| 44|44 4|4]d4|a] 4] 4] 4] 120 ¥ X
24 |LUis HERNANDO SANCHEZ 19465133 4 14| 4| 4| 4| 4|4 4] 4|4|4]4| 4|4 4| 4444 4| d4|a]|4]|4a|4]4a] 4] 4] 4] 120 % ®
25 | MARIA MARLEN SANCHEZ 35400201 3|3|]s%|s3]|]3|3]3|]3|3|]3, 3]|]a|a|l]a|s]|a|l3|a|3s|3]|]3|3]|lala|ls|a|lala|lals a0 X X
26 |WILLIAM RONDEROS 19348513 3 3 3 3 a3 3 3 i 3 3 3 3 3 3 3 a 3 3 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 X X
27 |MARIA TERESA SEGURA 20311354 4 14| 4| 44|44 4] 4|44 4] 444|444 4] 444|444 4| 4| 4| 4] 4| 41 120 * bl
28 |BETSABE SOLORZANO TORRES 20564443 4l 4|4l a]a|a|la|la|a|a]a]4|a]4[4]4[a[4] 4444|4444 4]a]|a]4]a4 120 X b3
29 |victor TORRES 19083022 4 14| 4| 4]4]4]4]|a]d4]4]| 44| 4] 4| 4] 4|44 4] 44|44 4| 4| 4] 4]|4]4] 4] 120 % X
a0 |euzaseTH LOPEZ VANEGAS 41439210 4144444444444 |a]|a|a]|a]|a]la|a|ld|a|a]la|a]a|a]as]alalalizn X X
31 |MARTHA PATRICIA CASASBUENAS DIAZ 51614521 o|jlojojojo|lo|jo|lo|lo|jo]J]O]|]D|O|JOD]Oo]J]o|a|o|o|o|Oo]|o]|]o]lo]|lolo]lo]lo]lol|oao X




32 |Lesmia U557 SALDARRIAGA 75159855 vy ofo] foJofJetoyofololoJolofeqyofof-jofo]o:n slelelolaeo X

33 IYOLANDA MARIA PALACIOS h 51853723 op|oloelajo|o|oloje]lalo|lo|lo|le]e[o|lale|alo|le]a clojofo|coc]|e]oe X

34 |ELviRA URIZA SANCHEZ 41631325 ololo|ojo|o|la|lo|o|o|o|o|oloio|o|ojo|olol|a|o clololofole]|o X

35 |FLOR DE MARIA 2URIGA 41541021 ololo|lolo|lo|o|o|ojo|alo|olobe|[s|olo|ototo]e clo|o|o|la|o]o X

36 |IOSE HIGINIG RODRIGUEZ 1032635 a4l alata]|ala|s]sia]|s|a]alalalalalalalalalas ala|alalala|alizo %

37 |HERNANDD MONTARS 17000948 Al a|alafjalalealalaia|la]alalalalalalalalalaia 4 4| a|a[afalalr

33 |MARCO ANTONIG ARIZA MATEUS P 21zl zzlz 22z 2tz2z2 222|222z z2|z2]2%:2 2i2]|2|2|2iz2]2] 80 "
TOTAL PERIODO | 102 108 | 1001097 109 | 109| 109| 109 109 t09 | 108 | 10%} 109 | 109 165 | 102 | 109 1081 109|109 | 108{ 104 108 109 [ 109|134 | 105 166 | 109 3270 450 41 41

GBSERVACIONES:

Firma Coardinadar(a):

Firma Representante Legal:

Hambre Coordinador{a):

FERNANDG SALCEDRG MENDEZ

Kombra Representante Lapal:

A N VAR :
L o Ve ki
7 W 2

HNA. ROSALBA VARGAS TIRADO
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FOR-GD-002
Péagina 1de 4 :.

ACTA N° 815
FECHA: Fusagasugd, noviembre 01 de 2022.
HORA: 10:00 a.m. - 11:00 am.
LUGAR: Comunidad de Cuidad Hogar San José Saramita
TEMA: Entrega de elementos de emergencia COVID-19
ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

1. Recordacion del buen uso de los elementos de emergencia COVID 19

2. Realizar la entrega de elementos de emergencia COVID 19

DESARROLLO:

Mediante el convenio de asociacion 7458 de 2021 se desarrollé durante el mes de
noviembre una vez mas se retroalimenta la importancia de cumplir con los protocolos y
medidas implementadas en la institucion para la prevencion y mitigacién de contagios de
covid-19. Al personal de talento humano de la Comunidad de Cuidado Hogar San José -
Saramita, y asi contribuir con la proteccién dentro de la institucién.

Cra. 7 No. 32 - 16 f Ciudadela San Martin ‘
Secretaria Distrital de integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ‘
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Fagina 2 de 4

Asi mismo este mismo dia y en el trascurso del mes de noviembre se realiza la entrega
de los elementos de proteccién como: Tapabocas desechables con tiras elasticas para
orejas; 3 pliegues: colores blancos, azul o verde; presentacion, Gerros Desechable
presentacién con caucho ajustable. Paquete por 50 unidades, Bata manga larga anti
fluido, Gel Antibacterial, Jabdn Antibacterial, Alcohol, Hipoclorito de sodio, Teallas de
papel, Guantes Para labores de limpieza y desinfeccion, desechables o reutilizabies.
resistentes, impermeables y de manga larga (no quirurgicos), Pechera y demas
elementos de emergencia.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela Sen Martin |
Secretaria Distrital de Integracién Social !
Tel.: {1) 327 97 97
www.intégracionsocial.gov.co

. ALCALD{A MAYOR
; BE HOGOTA DE.
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Anexos: Listado de asistencia y registro fotografico.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

FOR-GD-002
Pagina 4 de 4

t1.01:11-2022, 10:20°'3F!
Calle22 #3pa-25 lavent:

fide ollidado Hagar SAfJose Saramita

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:

- ~Fechade . Lo

Compromisos Responsables S
- Ejecucion

1.Recordacicn del buen uso de los | Marcela Garzén 01/11/2022
elementos.de emergencia COVID 18 y | Profesional . . en). . .. ...

3 entrega de elementos de "'m'ergencza Enfermena s
-:COVID 19 L : o

_::'__'.-Segwmtento ai uso dlarlo -_fesponsable Segurtdad y saiud_'. Todoslosdnas
© delos elementos de blosegurldad COVED— en el trabajo A '
19 en e! CPS.

o ____}_..'_(_:"ION"\?OCATO'RiA. Se pr’_bﬁé’r’i‘é una Atieva reunién para el d|a01dedic|embr9692022

- En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apelhdos :._Cargo o T:po de
vmcu!aczon 5

Femando-Saicedo i':;;'j Coordmador

Cmdado Hogar

' San José Saramita

Cra. 7 No, 32 - 16/ Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tei (1) 327 97 97

v integracionsocial. qov.co
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PROCESQ GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codiu: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1 de 4

11

Tema:

COVID-19

Entrega de efementos de emergencia

Lugar:

GCOMUNIDAD BE CUHDADO
HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Fechay hora:

01/11/2022 / 10:00 am A 11:00am

item

Nombres y Apellidos

~ Documento de
identidad

Entidad o
Dependencia

Rol / Cargo

Correo
electranico

Teléfonoy
Ext, f Celular

Firma

TesSACCL QSN socE? -

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

ALK 0 AN

RZOOIEYY7T

TOaSKC S (e

t\ \éxc,‘ Bumté‘i\t”? ?12(0\\\‘0\

1072446086

BRZEcea LY

CGomunidad de
Cuidadoe Hagar San
José Saramita

Bl & &!\pﬁ‘(mﬁ‘ﬂﬂ.

DU ST 08 4

AR ene Y

T ong

Qi

1003631279

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramila

ik DG

047 21456

PR

)\faw ‘a

.v/:).pnu.rf\{)

SZ4+3 21+

Comunidad de
Cuidado Hagar San
José Saramita

Qi _S&

242 L7211

¥
/{/{E’Uw\ Cc

[
.Somc! r ?274}1““0

B3yer699

Comunidad de
Cuidado Hogar San
Josgé Saramita

AT &

_ﬁéu@at{-}?

el brlleee P

S92 <13

Comunidad de
Cuidado Hogar San
Jos#é Saramlta

e @)

BolRezass

ey

Twluna

o \md\

0645145

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

A o cires

3006 {4343

7
ﬂ\tm T‘U‘lr’u

bl

Taboen Mo

0801016 39

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

DS C

211382162

Y pedned
Do -

Ay e\

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

66’ mq&n\o Cfer

EYISLRS

orog oot

“O\s\xx{' %Q@W\m}» 64) Q)

levkrélies

Comunidad de
Cuidado Hagar San
José Saramita

As o J

WD

\

Do Oomgglo

15Na5 285

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

'Téc, NS

S\BNAL RS

Uil

mn

¥4

Mah’a\{tnﬁ\f Siq wer Mory
i

1069720416

Comunidad de
Cuidado Hogar San

José Saramila

O{Jtmn‘wu

Aux Cocing

30342 6647

Do "TEvES

Oovant “Tovves. Avnas

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por fa cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de
la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de Jas sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y

Decreto 1377 de 2013.

43




FROCESO GESTION DOCUMENTAL

| p ety

i - . o I—eche Kieme ;¢0200q51b¢ T 202020

e FORMATO PLANILLA BF ASISTENCIA e e i
e , . f—ag na 2de d J

it Tema Entrega de elementos de emeargencia i__ugar; COMUNIDAD CE CLhDADOC Fecha y hora: 11172022 1 10:00 am A 11.00am
COVIR-19 __“EE}.EAR SAN JOSE SARAMITA_
N . ] Documento de Entidad o ‘ . Correo Teléfono y Ej
ftem Nombres y Apeflidos identidad Dependencia | o'/ Carge electrénico | Ext./ Geiular ;"ﬁla /)
' T Camunidad de fé" £
) . _ _ A o PRI Cuidado Hogar San | - A L 37 -
NSV )Uir%‘lﬁ,ﬁjf‘f\- (oo b A 4 ) 1-"“‘\‘1' 2\'! C:‘:f José Saramita y*;ﬂQH ﬁ{:{‘ﬂ ?/’LIZLF Z?/ﬂZ/ HER SN i
. ' T Comunidad de \ PN
O ] E . CGuidado Hogar San ' Lt RN T Yo - o g
e, RINT @}‘YC* acs LeOLa s Teand José Saramita Aot D6 \ v b Xq“(&* R ¢
T Comunidad de \
. P ’ Cvidado Hagar San ) ; CURTe
5 %/ém K/ff cd fomeac (o652 TG4 | s saramita | A St 6 - \ 21581 1
% \
W @}QV&MM« ‘p;m‘v‘:f% Ac‘)ﬁ WA IR A4y 'JuﬂoaséOSafsiri{adn ﬁf«i E"(\f |cf?v13‘§mﬂ o ) H2H302) é"%ﬁ}
/fi" ' e a Comunidad de /{Aﬂ;/ﬂ& h \ _ - /
. Cuidado Hogar $an [ 7~ - L 2P T xR e
g? é W""‘ //;;"#V N :p:gj f‘fﬁﬁd} José& Saramita ﬁ,{z{/@qc‘-’?ﬁa‘w’ ______ \ ..... s %‘M e
T e : {_‘&omur;;dad dg D wrie ; \
N e S Cuidado Hogar San et . . P .
{_8 W/ o QE'H“{_J?_‘:J Cxd A Rl s kS José Saramita Far ERe § 70 § < U779 3| (0 AR WJ
Comunidad de i
s _ ) Cuidado Hogar San 11ﬁk) F'*) \ : o prer e | §, L ey R
1 0 N *-(:D?C‘ [’{@ IS Ve L1 38OH] ™ jose saramita < W e, | BUTIGZA7, | iy TW
Comunidad de \ B J’\_C}
- . Cuidado Hogar San AP S ! J
 Ze ‘r}%ww\\j«{\f”\cl{( edn G DAV AR oot Sarsmita | C o bvoreniey ERVTSLE VAN B s N
' Comunidad de N ) \ )
{ _ .. | Cuidado Hogar San ™ 5 o ; v
o ——\J S RN S R 23 25 SR | fosé Saramita B S1m BE 60,1 tﬁ*‘“‘”" N
; j Comunidad de PP \ .y j
P e f » SN Cuidado Hogar San | 117, . AR oSl O e
27 { ‘a i en {r_ﬁr}g/ Jf-fv&({ Lo j%/*}????}éf}g/”f José Saragmita Vs LTI k:fj';i‘fdé 340 J%W
4 i ’ Coamunidad de Y ‘4(
- . Cuidado Hogar San 7 / ; "
2% {"r?#cj /}W:’W &/{’f,) {fL €€ 3§ 28374 " ose saamita [ e /ﬁg vsd 5 939%08<> £ ﬁf,{‘i‘é—j
/ / . Comunidad de o .
i ; Cuidado Hogar San | 77 i « \ Ao Al L T p
7 3 hn f‘:{fp i}’ iiuf}z’ \(t'&ﬁi T j@’q gr‘j‘? ‘g%{} José Saramita %5&?‘9 J ’_)3-1')9"0{? ﬂ%‘ﬂ ‘//}3\'(\\%3‘/
] . [ L

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual s un deber y un compromiso de los asistentes y de
la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a fa de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con iz Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013,
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| Cocgu: FOR-GD-023

Versitn: O

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020
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1.1 Tema:
COVID-19

Entrega de elementos de emergencia

COMUNIDAD DE CUIDADO

Lugar:
HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Fecha y hora:

01/11/2022 / 10:00 am A 11:00am

item

Nombres y Apellidos

identidad

Documento de

Entidad o

Dependencia Rol / Cargo

Correo
elecfrénico

4 Teléfonoy

Ext. / Celular

Firma

T3

Diganng R

Tooo 330133

Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

Talersie

3283025

2%

C\.(.lu dic, ~xi bc::%(‘")\

27 2reieT

Comunidad de
Cuidado Hogar San
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de
la SDIS no divuigar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con |a Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013
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EROOESD GESTION

UHZUME™NT AL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCTA

COMUNIDAD DE CUDADC

D arsian, i

| Fenha: Memo 12020035152 - 17/12/2020

Fecha y hora;

01/91/2022 7 10:00 am A 11.00am

.1 Tema Entrega e slsmanios de emergencia Lugar:
coviD-19 B ___ HOGAR BAN JOSE SARAMITA _ o
: . " Documento de Entidado B Correo Teléfono y .
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3 . b . Cuidada H 5 .
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us tfb{m& Spep a7aala) | it T e hwe 33203 ey ;\UQ&%-
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& \bleedl S Gomrafrz  139LlUoi3 ks |5 S \ 37 Lo e236ladys &
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Cuidado Hogar San T
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caréacter confidencial, razén por la cual &s un deber y un compromisc de los asistentes y de

la SDIS no divulgar informacion alguna en propasito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 15881 de 2012 y

Decreto 1377 de 2013.
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ALCALDIS Mo
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BECARTARIA DE INTEGRACKIH ADELAL

" PROCESO PREATA™ -3M DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INC LLIJI:?ION SOCIA,

FORMATO LQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDADR DE GLIDADC

|Cédigo: FOR-P5S-211

Worsidn: 1

Fecha: Memeo 12022000080 — 180272022

Fégina: 1de 1

Proyecto de inversion:

| 7770 "Compromiso con el Enyejecimiento Aclive ¥ una Bogota cuidadera @ incluyente"

Nombre del Servicio: |Senﬂcto inlegral de blenestar y cuidado para las personas mayores en modalided cormunidad de cuidado

MNombre Unidad Operativa:

|Cumunidad de Cuidado Hegar San Jose Saramila

Asaciade / Contratista: !DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Convenio Asociacién f Contrato No: 7458 del ano: ! 2021
Dias del mes: 30 |cabertura: 12 | Perlodo de ejecucion: 01/11/2022 | = 30/11/2022
Costo Fijo Dia Persona: | $ 57.774 | Coslo Variable Dia Parsona: | § 19.240 | Alimentos BlaPersona: | $ 16.105
Costos Variable Noyedades
N°. Mombres ellidos Identificac Totai Goslo i
Apal ntl 6n Dias !:Ie valar . Difas Valar Variabin Descripeién de la Novedad
atencidn
1 a0 $ 483150 Y $ 463,150
MARCO ANIBAL ARIZA MATEUS 17.183.514
2 a0 $ 483150 % 403,150
LLICY BETANCOURT  |CAMACHD 20.311.334
3 o $ 483150 $ $ 483,150
JOSE ALVARD CIFUENTES 5.872.195 :
F] an $ 483.150 $ 8 483150
DHGNA DOLORES FLOREZ GARCIA 23.894. 140
5 20 & 483,150 £ § 483,150
DEYANIRA LOPEZ CARVAJAR 33.557.418
& an $ 483,150 3 $ 483,150
DIANA MARIA CILAYA SANTCS 41.722.754
7 ag % 483150 ] % 482,150
ASDRUBAL RAMIREZ BALLESTERDS  {4.314.858
] 30 5 483.150 5 5 483 150
JOSE HIGIMIO ROBRIGUEZ 1.032. 835
9 A S 483150 & 5 483 150
JOSE ANTONID ISANCHEZ BENAVIDES 17,407 870
10 3.085730 0 5 483 160 & 482,150
MARTIN DAVID [SUAREZ
11 ki) $ 483150 $ $ 483,150
LutS |EDUARCIO VILLARREAL 303,694
12 . 0 $ 483.150 3 5 483.150
FLOR DE MARIA ZUNIGA 41.541.021
Totat I 360 ’s £.797.800 I 0 ’$ H 5.757.000 RIS

Sl




)
ALCALDIA BAYER
DE BOSOTAD.C.

AECRETARIA DE INTEGRAGION BOCIAL

LI AGT

UPDE CENTROS

DN MENSLAL TE

MU

DT

ip4Do

Tolal Dias Cupos Mo Uiilizados

=

Taotal Costos Vanables Mes;
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total
Tetal Elementas de Aseo Personal B0 5 2048 | & TaTE40
Total Absorbentes 108 5 3.515 |5 379,620
Total Alimentos 380 5 16105 | § 5.747.800
Taotal 5 6.915.060
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes
N Descripeién Dias Valor Dia Total
Total -
En ol presente periodo Mo se presentaron novedades
Racursos Mo Ejecutades Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Valor soportado
Ne Rubro Promadio mansual | (Facturas-Cuenlas Diferancia
da cobra)
s -
Taotal 7 2
Recursos No Ejecutados coslos Varables- Mes
‘Valor soportado
No. Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas Diferencia
de cobro)
1 Alimentos § 5,797,600 | § 5.604.540 | § 193.260
Total 3 193.260
Por salida ludico recreativa realizada el dia 17 de noviembre, comp aclividad ponderable a cargo del asociado,
se desconto un dia de alimentos.

A G2 o ligers ¥

74 L ‘Hna. Iiunlh- Vargas ‘I'Irldof/
Representante Legal Suplents

Carlos Javier Moreno Montafiez

Revisor fiscal TP 66989-T

Tolal Costos Fijos Mes 20.798 640
Tetal Costos Varables Mes 6.915.060
Recursos no Ejecutados Mes 193.260
Costos por Realizacion Mes: -
\alor a Facturar Mes: 27.520.440
Caslos por Realizacion Mes:
Rubro Walor
Total =
En el presente pedodo No se presentaron novedades
Nombres y apelidos
Vo.Bo. SDIS

NOTA 1 El valer descontado por Novedades comesponde a los dlas de ausencla de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el coste de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacién realizada en esta plantila, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respeclivo rubro, del convenio o conlrato publicade en la plataforma SECOP Il
NOTA 3: Todas las medificaciones, ajustes o aclualizaciones serdn realizadas por el Asoclado.

MNOTA 4: La informacion registrada en el pie:

‘a documenio es responsabilidad da las parsoras firmantes.
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Tecnico Opaialive [] 50 [ 540 [ [} [i] [i3 [i] % 0
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3.027.565 3 3.92?.3‘6’5_1 59 538.371 % 528371 0F ﬁ} [1] $ 1309187 L] $523.378
[} | S0 ) i [ i) 0; 50
50 | 0 g i u| 50 i %0
$ 174213 258, & 154 603 292] § 19.603.358 § 20.798.7240 § 2.638.8027 $ 20798, 726] §2 § 2.838.027] $ 130,827 €38 § 16.571.338] 1.20.778.207)
685,112 $a.88511 50 Ae.620 3 ﬂi JrasH [{] 5 2.341.342 %
4822, % 560800 $3.240. 725 137 640 428.345 TaT.A0 £428.345 of 54,558,978 £ 2.799.65 54
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57 .mz.iml 3 52.555.07 $20 ssi . $ 6731800 52753039 56,915,550 $ 27483 038[ £ 40092 503 3 §6.073.230 54
] q ] [ [i]
0BT 12 S A0B37.115 ] i 518 558 [ 5310.666
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- - Bl - 5 1 0
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aportes
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Planilla Resumen

DATOS GL... = *LES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Telef E IJ SENA &
CBF
HIT B&EOOD7 392 4 g?ﬁl}l}liat_mm DE HUESTRA SERDRA | B - MEHOS DE 200 COTIZANTES FUSAGASUGA CONYEHID CR4621 FUSAGASUGA-CUNDIHAMARCA BET0796 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periads Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2022-11 202212 1783163210 9443245035 E 0222022 2022/12/02 | BAHCOLOMBIA $29,599,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ha. | Identificaciin Hombre: x | 5 mwﬂo Dins |BC hporte  [Codiga] Dins IBC Aparte Codign | Dias 16T Aporte  [Codigod [Has il Tarila Aporte Dias IBC Aparte SEER.A‘:I;!DﬁrgF Total Apartes
A A CO D (48 A ado !, 0 00 a
Centro de Trabajo; RIESGO 1 (5 Afiliados) §7,043,324(  $1,127,000) Sr043,324)  SneD, S0gf £7,043,334  5782,000 §7,043,314 537,000/ §7,043,324]  $352,500] $2,67%,000
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (5 Afilizdos) 7,043,324 51,127,000 57,043,324 S8R0, 5004 57,043,324 5281, 000 57,043,324 537,000/ 57,043,324 $352, 500 52,679,000
1 [cC 1000330233 [RIAND AMEZQUITA 23030 | 30 51,408,664] 5125, 400/ EF kL ] 51,408, 654] 5176,1000 CCFR4) 30 51,408,664 S56.4000 14-11| 30 51,408, 664] 0.527% 57,400( 30 51,408,664 S70,500/ Ho 5535800
oraaia '
2 ICC 104517580 [RODRIGUER 23030 | 30 §1,408,£65) 528,49 a5 30 $1,408,665] 5176,1000 CCF74) 30 51,408 665 556,400 14-11| 30 51,408,665 0,575 57,4000 30 51,408,658 £70, 5004 Mo £535.800
::lcm JAMNER 1
3 JCC 23795285 ilt".iltl;MOM MARLA 2514 | 30 51,408,665 5225, 4004EPS037| 30 51,408,665 51761000 CCF24| 30 51,408,685 556,400 14-11| 30 51,408,663 0.521%| 57,4001 30 51,408,665 570,500 Ha 5535,800
4 JCC 1059733591 [SUAREZ JATMIN ;!30]0 a0 51,408,665 4275, 4D04EFS003] 20 51,408,665 S176,1000 CoFzdl 30 51,408,655 556,400 1411 30 51,408,665 0.521% 57,400) 30 51,408,665 570, 5001 Mo 55385,800
5 jC |35253114 VASQUEL 2514 | 30 51;408,655 S225,400EF 0 51,408,655 $176,1000 CcFz4l 30 §1,408,655 §36,4004 14-11f 30 51,408,655 0.527% 57,4000 30 51,408,565 570, 5008 o 5535, 800
EEE:‘}UE YEMNY
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en linea
rabao: RIESGO 2 [15 Afiliadas) 500 410, 008 Lk ] i -.. B .':-. _ll__ $5.854.30
i-' uctad; FUSAGASUGH CL MARCA {45 Al 5 i 51,081,500 S1E.005, 169 SI7.79 :.N":rl $708, 700 5174 500 S8HE, 400 5!._‘6.30'.‘
[ & ke [awzm7  kamnca i W s | w0 51, 188, DK 5190, 10MERSE12| 30 51, 1B8,000 $148,500 CoFza|l W L0 1R 00 TH 1 559,500 tio 5456 200
] | GONZALEZ BLAINCA ;
MUY
17 fec [rooserizzs foasatias pasve % zwan | | 534,004 55, 500Ers02| 1 534,034 s.e00 corf | 514,034 sol 14-t9f 1 594,034 0.000° sof 1 534,034 sl o $8,400
| FRIR A TATIANS 1
| & Jec [rooseriazs feasatiasensve 7w | @ 356,400 87, 1000ER5017| 9 5356,400 44,600 corza 9 5356 400 514,300 1411 9 Sa56,400( 00004 s 9 5358, 400} 517,900 Ho 131,900
| IER kA TATIANS 1
9 CC [1002671228 [CASALLAS BRAYD 23030 | 20 £792,000) 51386, 7l 10 s, 00 599,000 CCF4| 20 5742, 000 sat, 700 14-11] 20 STH2,0000 1.044%) 58,3000 20 5793, 00) 539,704} Her $308,500
ERIA TATLANA 1
10 feC (10728956872 [CASTIRLAKCO o | & 5316, B0 <50,700{EP5005| B 316, 8008 539,600 CCFa4| B $316.800] €12,700) 19 11| & $316, 0001 0.000% s o8 5316, 6008 51,0008 lia §119,000
LA | AND IMGRID 1
Z0R YA
1 fec |io72esserl [CASTIBLARCO 23020 | 12 SET1, 200 5139, 12 a71,200 S109,000 €oFz4 2 SE71,200 S0 14-11| 22 s871.201] 1.944% 59,100 22 S871,200 543,70 o $338,100
AU LAHO HGRAID 1
12 fcc [9eiiory  [GONZALEZ AllA 23100 | | 533,400 S, 4D0NERS005 1 519,600 s5,000 CoF4f 1 539,604} si.6000 1411 1 549,600( 0.000% sof 1 539,600 52,1 Mo 515,000
GLADYS 1
13 |cC [39611073  [GOHTALET AA 21100 | 2% 51, 146,400] STEY,B00EPS0S] 79 51,148,400 §141,600 CCF24 29 1,748 400§ $46,000 14-11| 29 $1,148,4001 1,044 512,000 29 51,148,400} 557,500 Ha 42,900
Gl AD 1
1 e flosoi0ia3s HORTUA PAREDES zao30 | 30 | %1, ree 000 S190,100(EPSG17] 30 | 51,188,000 $148,5000 coFzd| 30 | $1,188,000) sar,600 t4-11) 30 | s1,188,000 10445 S1z,5000 30 | 51,148,000 559,50] Ho $458,200
AHGIE TATIANA 1
14 fcc fozamsesry LOPEZ ROAS % 2544 | 2 568,067 510,300{EP5041| 2 568,067 55,800 corad 2 504,067] s | 2 568,067 0.000% s 2 568,007 ) tle 516,700
lLimeioy
16 |oo [opzeseary LOPEZ Rols ¥ 2514 | 4 145,867 S23,4000EPS41| 4 §145,867] 518,300 CoF4| O <0 sof 14-0) 4 $145,be7] 0.0007 s o sof 50 o 541,700
IL18Ei Y
17 Jee fiovzsseare (LOPEZ ROJAS ®lx 254 | 550, 4004 4192, T00ErSG1| 14 950,400 Si18,800 CoRa4l 24 $597 420 539,900 1d-11] 24 S50, 4000 1.044% s10,000 74 5945, 479 49,9008 to 5370,700
LIBEIDY
18 JcC |iDa97s1452 WOLINA CASTARD 25-14 | 30 51, 184,000} 2190, 0 51,188,000 5148500 CoF4| 30 51, 08 00 SA7 A00 14-11] 30 51, 188,000) 1.044%) S12,500 30 §1, 88,0001 559, 500} Ha 5458200
LIULTAH A ANDRE A
19 Jec (1070828440 [eORALES RIVERA, paa%0 | 3 | s, e o0 $190,10EPS00S] 30 | 51,188,000 41485000 CoFa| 30 | $1,088.000 sazeod 14-11| 30 | 51,088,000 1.044% siz;5000 30 | 51,188,000 59,500 o §458,200
PAARIA CEHAIDS I
0T massited  |raRaDa 23030 | 30 %1, 184,000y 5190, TD0EPSO0S 30 S1, 188,000 S148,5000 COF24 30 51, 188,000 $47,600 1411 30 51,188 000 1.044%) 512.500] 30 1,188,000 §59,500) Ho $458,700
CRISTANCHD OLG A i
LUICTA
21 K (519759 P ATIRO GARZON 230% | 30 LARTERE S190,100EPSaT?| 30 1,188,000 ST4B5000 COFZ4| 30 51,188,0001 $ars0a 14-1| 30 51, 188,000{ 1,044 12,5000 30 51,188,000( 5%, 5004 1] Sa58, 200
s AHDRA IWILENA |
L KC [Tz P ILA GOHEALEL 23100 | 30 $1,408 667 5125, 30 51,408,665 $176,100 CCFz4 30 51,400,565 556,400 14-11) 10 51,408 665] 1.044% $14,800) 30 §1, 408,664 §70, 500 Ho 547, 2000
L Lct l
23 [oC |10s9747681  [ROMERD CaA5AS 0w | 8 5316, 00 50, 700(EPS07] B S35, 400 swe0d corzy @ 416, B0 $12,700 14-11] B $3t8, 800] 0.000% sof 8 5314, 800 576000 o $119,000
YULEISY YIRED i
24 o frosarareer [ROMERD Ca5AS a0 | 22 SE71,201 s139,4000EPsn7] 22 $871,201 Si10%,000 CcFzd 22 SUTY, 200 534,900 14-11| 71 SH71,200( 1.044% 59,700 72 871,201 543,700 15 533,100
YULEISY YIRED i
75 fC 1067779135  SARMIENTD " 20| 3 £112,534 518, L §112,524) 514,100 corid o 50 S0 1411 3 5142,50] 0.000% s 0 0 50| (L] 532,200
CASTAMEDA DIANA 1
InaTeRLY
#h [oC 1069729136 [SARMIERTD [230z0 | 27 | 51,063,200 $171,100EpsaT] 27 | 61,069,200 §133,7000 cord 77 | 54,068, 700 542,800 14-11) 27 | 51,069,700] 1.04454 st1,2000 27 | $9,089,200 $53,500 Ho 412,300
b ASTAMEDA DIANA 1
MATERLY
97 o 1072496086 UARET GONZALEZ 2amc | 30 | %7, 188,00 5190, 00EPSGI7| 300 | 51,182,000 $idp,5000 CoFz4 30 | 51,188,000 547,600 14-11] 30 | 51, 188,000) 1.044 siz,500 30 | 51188000 $59,500) Mo 438,700
LESSICA PAOLA 1
28 fec fiosorioie [TORRES ARIAS 23030 | 30 | $1, 188,000 5180,100EPsa77| 30 | 59, 18%,000 §148,500 coFz4) 0 | 51,188,000 547,6000 14-11| 30 | 1,188,000 1.044% siz,s00 30 | 1,188,000 559,500 Ho S458,700
fCILIA DURANI 1
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ap?rtes Planilla Resumen
Centro de T°=* 1io: RIESGO 3 (28 Afiliados) €o- 930,326 $7,094,100 $44,730,326] §5,542,500 | 544,136,414 $1,707 | §44,330, 320 §1.046,200 §44,136,414|  $u,209,400 < 659,300
Cludad: F Depta: CUND! CA (28 d $44,330,326] 57,094, 100) $44,330,328] 5,542,500 $44,136414)  $1,767,100 544,330,326 51,046,200 §44,136,414)  $2,209,400 $17,459,300
19 [cC [B0SDOI7Y  [AREVALO ROMEROD X 23030 [ 2 $66,087) $10,700EP5017| 2 §64 667 se.400 ccre 0 40 sof 14-11| 2 $66,667] 0.0007) s o S0 sof Mo 19,100
105E FERNANDG 1
10 jCC [RosDmI7Y  JAREVALO ROMERD X 23010 | 78 | $1,337,789) $214,1000€ps017| 28 | $1,337,785) $167,3000 COF24| 28 |  §1,337,789) $53,6000 14-11) 28 | $1,337.789) 2.436% sa2e00) 28 | $1,337,789 $67,000) o $534,600
105 FERNANDO 1
31 foC |1057786094  |ARISTIZARAL 23030 | 1 546,955 ST6000EPSOTT| 1 546,955 §5,9000 CoFz4 1 46,955 51,9000 1411 1 $46,935| 0,000%) sol 1 $6,555 42,500 Ho §17,500
HIGINID BRAYAN i
31 foC [1057786094  JARISTIZABAL x 23030 | 25 | 51,381,700 217, A oaw | s1361,710 $170,3000 cordf 29 | 61,361,711 554,5000 1411 29 | 51,361,711) 2436y $33,2000 29 | 51,361,711 $88,2004 te §544,100
HIGHHID BRAYAN |
33 foC pISISEE |AYALACARMONA 23020 | 30 | 52,682,000 $429,. o 30| s2.882,000 335,300 ccF24| 20 | $2,662,000) $1o7,300 1401 30 | 52,682,000 7.436%) SESAD0F 30 | 52,682,000 $134,209 Ho 51,071,400
EDUIN EMRIQUL 1
M JoC 1049741314 [CARDOTO TRIVIFID X 13100 | 30 | §1,408,666 §125,; 0| 51408648 §$176,100| CCF2d| 30 | $1,408 666 $56,400 14-11] 30 | §1,408,666) 2.436% S34,4000 30 | $1,408,665) 570,500 Ho §562,800
PLARCELA 1
DLANUELA
35 e 1089745916  [CASTIELANCO X 23010 | 30 | 51,408,664 $225,400(EPS017| 30 | 1,408,656 $176,100) COF24) 30 | $1,408,666) 56,4000 14-11) 30 | 51,408,666] 2.436% $34,400) 30 | 51,408,650 570,500 Ho $562,800
fCasaLLAs JESUS 1
LECHARDO
36 Jcc [3szs1023  [FARFAN SAHTIAGD z3100 | B $375,644) 60,200 EPS005| B 5375644 47,0000 CoFdl B §375,644] $15,1000 14-11) B §375,644] 0.000% $0 8 §375,644) S18,900 Mo $141,200
LUZ 41DA 1
37 Jec [35251023  [FARFAM SANTIAGO x 23100 | 22 | 51,003,003 4165 2 | $toaoms  siegof cordl 22 | %1,008,003 S41,400 14-01) 22 | $1,003,008 2438 ses,200 72 | $1,003,023 §51,700 Ho $412,800
JLuz aloa h
38 [cC |1069752160 |FERREIRA AYALA % 2514 | 30| 51,408,865 s225,4000EssCo 1| 30 | 51,408,685 $176,100 ccrzdl 30 | §1,408,665 $56,4000 14-11) 30 | $1,408 665 2.436% §34,4000 30 | 51,408,665 §70, 500 Mo 362,800
JOANIA KIMENA
30 JoC |19628518  [GARZON 25-14 | 30 51,662,000 5419, ] 52,682,000 5335,2000 CCF24] 30 52,682,000 $107,300 14-11f 30 52,682,000 2.436% 564,400 30 52,662, 000( 5134, 7000 Ho 1,001,400
IGACHARIA THANA
VARRCELA
40 [cC [52492409  |GONZALEZ 23030 | 30 | §1,408,668 $225,4 7] 20| $1,408,685 $176,100 CoF24) 30 | §1,408,685 $56,4000 14-11) 30 | $1.4D8,655) 7.436% §34,4000 30 | 51,408,665 %70, 500) o $562,800
[VANEGAS LEIDY 1
IEHAMH A
41 |cc [10391459  MERHANDEL X x 2514 | 26 | 51,220,841 $195,400jE75037| 26 | 41,220,843 S8z, 700f corzdf 76 | $1,200,841) S4m.500 14-11) 26 | 59,220,841 2.436% $29,800 76 | 51,720,843 $61,200) tio 488,000
10 DA SANDARA
LILIANA
42 [tC 11258165 [HERRERA GAACIA X 2514 | 0 | 51,408,665 $225,400{EPS017| 30 | 51,408,666 si76,1000 coFz4f 30 | 51,408 666) 556,400 14-11) 30 | 61,408,660 24355 $34,4000 30 | 51,408,664 570,504 to $562,800
JHEN FREDY
43 |cC (35250294 [JMENEZ PERALTA X 23010 | 30 | 51,408,865 $225 400{EPSO17| 30 | §1,408.666 s17s, 00 coraaf 30 | 1,408,866 s56,4000 14-11) 30 | $1,408;656] 2.438% S34,4000 30 | §1,400 46 570,500 o 562,800
rei0tA 1
44 Joc (11259439 [MALAGON ARIAS X 23030 | 30 | 51,408,E48 5225 400{EPSO0B| 30 | §1,408,664 $17s 000 coFadf 30 | §1,408868 $55,4000 14-11) 30 | $1.408.658] 2.438% $344000 30 | 59,408 666 570,500 ™ 567,600
[IHIRI ALBERTO 1
45 [CC (32930955 [META VARGAS 2514 | 10 $469,555) s75,200fEPs012| 10 §469,555 558,700 CcFadl 10 469,555 simaod] 14-11] 10 $469,755| 0,000° sof 10 §467,555 $23,500 Ha 5176,200
MARISOL
46 JoC 52930985 [MEZA VARGAS X 25-14 | 20 LT $180, 0 S939,111 §117,400 CoF4) 20 $939,111 5376000 14-11] 20 $939,111| 2.4385 572,900| 20 §935,011 sa7000 Mo §375,200
PAARISOL
47 |oC 1089737572 UDNTEID GARCIA x 23030 [ 30 | 51,408,645 SRS ACOHEPSTI7| 30 | $1,408,66% §176,100) CCF24] 30 | §1,408,645) §56,400 14-11] 30 | 61,408,665 24260 $344000 30 | 5140066 sM0.5000 No 567,000
LEIDY YURANY 1
48 |CC 1049732871 [ORA PENAGOS X 23030 [ 30 | 51,408,666 S2a5A00{EPSOF 30 | §1,408,64e) s176,100) coFz4 30 [ 51,408 Gak) F6A00 14-11] 20 | 51,408 E6e] 24380 §14,4000 30 | §1408,688 §70, 500, to $562,800
VEWA PAGLA 1
4% joC |53932513 MURDZ PENAGOS X 23100 | 3 SI27, 248 520,400[EPSOIF| 3 S127, 24 516,000 COFz4 @ Ll S 4| 3 5127,245] 0.0000 M 0 504 5of Ha £34,400
ANGTLICA 1
50 {0C (53932313 QWURDZ PENAGOS * 23100 | 27 | $1,267,800 §200 7l 27 | 31,267,800 158,500 ccradf 27 | $1,267,8008 $50,8000 14-11) 27 | $1,267,800( 7.436% S30,900 27 | 51,267,800] $63,5000 Mo §505,600
ANGELICA 1
S1 jCC (11zzidcisd [PEREZ cRUZ b 1030 | 30 | 51,408 664 §225,4 17] 30 | 51,408 864 §176,100 cCP24| 30 | 1,400,664 $S6,A000 14-11] 30 | $1,408 66af 2.436% $344000 30 | 1408664 570,500 o 542,800
bioniCA TULEIDY 1
52 [CC (81740305 [PINZON PINZON x 23030 | 30 | 51,400,664 SP25,400(EPSOI7| 30 | $1,408 66 S176,1001 CCF24| 30 | $1,408,664) ss6,4000 14-11| 30 | 51,400 666] 2.438% $34,400) 30 | §1.408,866) §70,500) Ho $562, 804
JAYIER ANDRES i
51 [CC 41920181 [RAMIREZ 2514 | 30 | 52,682,000 429, soi0) 30 | $2,482.000) §335,000 ccFa4| 30 | $2,6m2,000 $107,300 14-11) 30 | 52,682,000 2.436% se5A0c) 30 | 52,687,000 5134,2004 fa §1,071,400
U TIERREZ HANCY
JAHETH
54 [CC (39618164 [RUIZ CORTES LUZ X 23020 | 30 | 51,408,664 $225400EPs002| 30 | 51,408,666 $176,0001 CCF24| 30 | 51,408,654 §56,4000 14-11| 30| 51,408,656 2.436% $34.400 30 | $1,408 645 §70, 500 Ho §362,800
MERY '
55 MC (35250105  [SABOGAL DIAZ A 23010 | 30 | §1,408.686 $225, 30| 41408666 §176,100 CCF24| 30 | $1,406,658) §56,400 14-11) 30|  S1.408,6560 2.436% $14400f 30 | 51,408,666 $70,500) o 552,800
ICLALITIA YAMILE '
56 [CC 1069741647 [SANCHET HENAD * 23030 | 30 | 1,408,666 5225, 30 | $1,408,648 §176,100 CCF24] 30 | $1.408,668) §56,4000 14.11) 30 |  S1.408,688] 2.436% $34,400 30 | §1,.408 665 570,500 to §562,E00
4LEXA CATHERIN '
57 [oC 1070615504 [SIATAMA MORALES 23016 | 30| 52,492,000 §429,2000Ep5017| 30 | 52,682,000 §335,3000 CoF24] 30 | 52,682,000 $107,3000 1411 30 | $2,682,0000 2.434% $as400 30 | 52,682 por) 5134,2008 tio 51,071,400
HANA MARCELA 1
SB {CC |1049712692 [SUABAGUERA 23010 | 8 §375,64) Se0,2001EPS017] B §375,641] 47,0000 ccrad) B 5375, 6434 15,7000 14-11) B $375,643) 0.000% sol B §375.641 518500 Ho 141,200
CASTANEDA JIVER 1
ALE JANDRA
5% foC (1069712652 [SIMBAQUEBA A 010 | 22 | 51,033,003 §163,300{EPS017] 22 | $1.033,02 $129,200 coFadf 22 | §1,0%,023 S0 1401 22 | §1,013,003) 24365 s25,2000 72 | 51,003,023 551,700 Ho $412,800
CASTANEDS JIVER 1
BLEJANDRA
60 fcc (82391323 [URUERA VARGAS A 23030 | 30 | 51,408,664 §225,4000EPS017| 0 | $1.408,858) Si76,000 corad| 30 | 80,408,654 $58,400 14-01| 30 | S0 408,606 2438 SH400 30 | 51 408,688 570,500 thy $562, 600
IOSE WILMAR 1
61 o (1089724563 |vaRGAS TISOY ¥ 2000 | 30| 51,408,655 §225.400/EP5017] 30| $1.408,664) sitet00 cernaf 30| §4,408,868 $56,400f 14-01| 30 | §1.408,868) 2435 $34.4000 30 | 51400664 050 Mo 562,800
EIBYH HERHEY I
61 |00 (10337 1576% X 23010 | 33 S1 408 484 HEP i} G1 AT L1760 CoFrgf a0 81,408 846 §56, 400 14.11| 10 $1,408,856 §34,400 10 §1,408.656) Ha G561 A‘
i




aportes
en linea

Total Afilizdos{ 48)

Planilla Resumen

| RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
COMPENSAR
EPS ECDOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEYA E.P.5.

MUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SEMA

OTAL

Péagina 4 de 4

CODIGO

231001

25-14
230301
230:0

14-11

CCR24

EPSO0B
ESSCH1
EPS01D
EPSO017
EPFS037
EPS041
EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,540
500,336,004
B00,224,808
800,229,739

890,903,790

860,066,942

860,066,942
901,093,846
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907

800,231,440

899,999,239

899,999,034

-

= |

& oM

1

AFILIADOS

48 §11,102,700
[ $1,315,200
10 $2,557,400
28 $6,196,200
4 $1,033,900
48 61,257,700
48 $1,257, 700
48 £2,757 800
48 52,757,800
48 58,670,100
2 535,200
1 6176,100
Fl 5670,600
5 54,336,500
4 $681,000
1 §142,900
1 5176,100
12 52,134,700
48 52,068,600
48 52,068,600
48 $1,379,700
48 51,379,700
48 527,236,600

2N22/12/02 05:59 AM




Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articuto 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENOC MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
78.820.155 de Bogotd y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicidn de Revisor Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida come
enfidad privada sin animo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resolucidn N° 04210 de!
13 de Noviembre de 1987 v de acuerdo con el articulo tercero, numeral primerg det Decreto N°
0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de regisiro
de Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generaimente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico el pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de noviembre de 2022, de acuerdo con [o establecido en [as normas
legales. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los dos {02) dias del mes de diciembre de 2022, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Scocial — Convenio de Asociacion 7458 de 2021.

. f \/_...__\ 5 / 3-9 . " ._ . - ._:::.'..:..
] " 57;4 . y
na. alba Vargas Tirado Carlos Javier Moreno Montanez

C°C 23.488.067 de Chiguinquira C.C 72.820.155 de Bogota
Representante Legal Supiente Revisor Fiscal
71.P 66988-T

49
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NIT. 890.803.938-8

Bancolombia®

Empresa: HIJAS DE NTRA SRADE

NiIT: B60Q07 392

Tlpo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: me42867169

Nombre del pago: FUSANOMNOV2022

Secuencia: ZX

Fecha: 20-11-2022
Fecha de Generacidon: 29-11-2022

Namero de cuenta a debitar: 38527777531

Hora: 22:44.35

Fecha de envie del page: 29-11-2022

Fecha para Procesar el pago: 29-11-2022

Total Registros del Lote: 43

Registros Procesados: 43

Reyistros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Vator Total del Pago: $62,004,650.00

Valor Registros Procesados: $62,004,650.00

Valor Regisfros Rechazadoes: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NOMBRE BENEFICIARIO. VALOR

ENTIDAD

I:"-‘TADD

FECHA

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA ¢ CUENTA. . BENEFICIARIO

26422000115 Ahoros | BOSOOTZ1
26408488850 Ahorros 1057736004
26427721298 Ahorros 1069741324
26492702411 Ahorras 1069746818
28474312533 Ahorrgs 35251023
26417100732 Ahotos 1069762160
26444335768 Ahorios 20391459
89243459240_Ahorros. . 11256165
26436679083 Aborios 250204

. 28400022355 Ahorros .. 14250430 .

26400002922 .Ahorms. so030055
26496913682 Ahoros 1069?328?1
26404751084 Ahoras 50932513
26475097334 Ahoros 81740305
2643998728 Ahotros 39618164
26426883717 Aborros 35250105
26413447240 Aharras 108974 1657
26430647473 Ahorros 1069712692

MALAGON JHON ALBER
© MEZAVARGAS MARISO

AEALO RE JS
ARISTIZABAL BRAYAN
CARDOZO TRIVING MA
CASTIBLANCC JESUS
FARFAM LUZ AIDA
DIANNA FERREIRA

HERNANDEZ BORDA SA

1,413,037.00 BAN CO LOMBIA

1,409,431.00 BANCOLOMBIA
1,413,037.00 BANCOLOMBIA
1,413,037.00 BANCOLOMBIA
1,381,702.00 BANCOLOMBIA
1,413,037.00 BANCOLOMBIA

1,224,592.00 BANCOLOMBIA

HERRERA JHON....
JIMENEZNIDIA

MORA YEIMI PAOLA
MUNOZ F'ENAGOS ANGE
PINZON JAVIER ANDR
RUIZ LUZ MERY
SABOGAL CLAUDIA YA
SANCHEZ HENAD ALEX

SIMBARQUEBA JIVER A

?.4.1.3.0.3.'1’.’.‘0_0.._.. NGO

£,413,057.00 BANCOLOMEIA o
141203700 BANCOLOMBIA . .

.1 3?3 930 00 EANCOLOMB]A . .

1,413,037.00 BANCOLOMBIA

1,382,689.00 BANCOLOMBIA

1,413,037.00 BANCOLOMBIA
1.413.037.00 BANCOLOMBIA
1,413.037.00 BANCOLOMBIA
1,413,087.08 BANCOLOMBIA

1,361,591.00 BANCOLOMBIA

e ABONADO EN
- DE CLENTE" ;
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE

ABONADO EN BANCOLDMBIA PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADC EN BANCOLOMBIA, PROVEMIENTE
DE CLIENTE
ABONADOQ EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADD EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE .
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

DE CLIENTE

. ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE
" DE CLIENTE s :

ABONADO EN BANCOLOMBIA. PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBM PROVENIENTE
DE CLIENTE . L

ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE
DE CLEENTE

ABONADO EN BAMCOLOMBIA, PROVEMNIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCGLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADC EN BAMCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABCMADD EN BANCOLOMBIA, PROYENIEMTE

. APLICACION

28-11-2022
28-11-2022
25—1 12022
28-11-2022
28-11-2022
29-11-2022
28-11-2022

022......

29-11-2022

| 28-11-2022

29412022
29 1 1‘2022
20-11-2022
29112022
29142022
20-11-2022
29-11-2022

23-11-2022

Pagina 1 de 2




DE CLIENTE

FBA3B47481 Ahoros HE301320 CRUENA VARGAS JLSE 1.413.097.00 BANCOLDOMEIA DgtérxtngOT EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 39 172022
28422704280 Anoros 1069724503 VARGAS TISOY EIBTN 1.413,037.00 BANCOLGMBIA QE%T;?SN% EN BANCOLOMBIA, PROVEMENTE  24-11-2012
26422365832 Ahomos 1033716769 YASQUEZ CASTILED W 149303700 BANCOLOMEA ABON,:\DO EN BANCOLDMELA, PROVENIENTE 20112022
26422522467 Ahotros 52473817 CAMARGD GONZALEZ B 1,209,972.00 BANCGLOMEIA EE{%E::%EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-11-2022
26400003221 Ahorros 1003671228 CASALLAS BRAVO ER 113471500 BANCOLOMBIA ABONADD EN BANCOLOMBIA, PROVEMENTE 20112022
26436634486 Ahorros 1072895872 CASTIBLANCD RUBIAN 1 1?3 ?28 00 BANCOLOMBIA g&%ﬁgﬁ% E:N BﬁNCDLDMBIA PRDVEMENTE 29-1_1_-??2_2
89243461 ?59' A::{c;rr'ns' .. . :3;_4:6"1"16?;5"' 'eowzauzz BLADYS '1 208,066, on' é;}é'&:‘bi.'b'r&éi,&” ' o gg%hﬁ\g“c% EN BANCDLOMBIA PROVEN{ENTE 28-11-2022
. _26439660201__ Ahorros . 1010101539._ .. HORTUAPAREDESANG.. .. ‘I 209.972. oo__ag_l_\lgqs_.om_sm- gg%l\:j\qur EN BANCOLOMBIA, PROVE T_E_.._ 20112022

26400055130 Ahorrcs 1096952694 " PARADA CRISTANCHO 1209 9?2 00 BANCOLOMBIA ' ABONADO EN BANCOLDMBIA, PROVENIENTE  28-11-2022

26493862102 Ahorros 53925099, PATINO SANDRA. ) 1,209,072.00 BANCOLOMBIA N EEOZNI;.E\ZJEEN BANCOLOMBIA PROVENIENTE, 20-112022
26444315601 Ahoros 1072806272 LOPEZ ROJAS LIBEID o 110220500 BANCOLOMBIA ' i 'gg%ﬁgﬁgm BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  2911.2022
26437197210 Ahorros 1069751452 MOLINA CASTANG JUL 1,209.972.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANGOLOMEIA, PROVENIENTE - 20-11-2022

. PRACEBAIEED Anomos 1078823440 MORALES RIVERA MAR 1203,072.00 BANGOLOMBIA EE{%EDNOT EN BANCOLOMBIA. PROVENIENTE  20.11.2022
26400002332 Ahorros 1072496086 SUAREZ G JESSICA 11200,972.00 BANCOLOMBIA ABONADO SN BANGOLOMBIA, PROVEMENTE 29112022
26421998441, Ahorros 1069720415 TORRES ARIAS GHLIA 1.200.872.00 BANGOLOMBIA QE%I;!;ENOTFE:N BANCOLOMEIA, PROVENIENTE  20.11.2022
26413685402 Aborros 1000330233 RIANO AMEZQUITA CH 1,415,037.00 BANCOLOMBIA ABCHADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  20-11-2022
26478387015 Aborros 36253114 VASQUES YENNY LIL{ 1 413.057.00 BANCOLOMBIA B0 EN e i B e

106973369 3,037.00. BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANGOLOMBIA, P OUENIENTE- 2gi112022

) DE CLIENTE _

PiZALUCY .l - 1,413,037.00° BANGOLOM

1,413,037.00° BANCOLOMBIA

ABOMADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  26-11-2022
DE GLIENTE

52492409 1.413.037.00 BANCOLOMBIA

3962853 2,467,400.00° BANGCOLCMBIA GVEMIENTE

| 2487400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

RAMIREZ NANCY

38500010247 41920181

730001046 9251594 EDUIN ENRIQUE AYA/ BANCOLOMBIA ROVENIENTE

A5FA400.0

ANCOLOMBIA, PROVENIENTE

65987725910 Ahomos 1070615504 SIATANA MORALES DI 2,467,400.00 BANCOLOMEIA ABONADO EN
DE CLIENTE

. B 2092 -




Bancolombia

NIT. 830.903.9388

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 880007392
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: mr42867169

Nombre del pago: FUSAPROVNOV2022

Secuencla: E

Fecha; 29-11-2022
Fecha de Generacion: 29-11-2022

Ndamere de cuenta a debitar: 38527777531

Hora; 22:03:29

Fecha te envio del pago: 29-11-2022
Fecha para Procesar el pago: 29-11-2022

Total Reglstros del Lote: 10

Reglstros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total dei Pago: $19,205,408.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $4,053,927.00

08426080753 Ahorras 79555023
00000024 112025249 Ahorros 1000855353
B7381868BE3 Ahorros 52881685
26422842194 Ahorros 1020817381
D1209576642 Ahorros 1069748066

SALCEDO FERNANDO

CASTELLANOS CALDER
RAMIREZ RIOS MARTH

ESCOBAR ACOSTA MAR

SANCHEZ MARTINEZ J

4,771,246.00

4,053,997.00
4,053,897.00

4,053,997.00

2272171.00

BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMEIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIEN
DE CLIENTE

FOR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADQO EN BAMCOLOMBIA, PROVEMNIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
O CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVEMIENTE
DE CLIENTE

20-11-2022
20-11-2023

20-11-2022

28112022

Pagira 1 e |

a3



P2 2168 Sucursal Virlual Empresas

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE  Nit: 860007352 29 de Noviembre de 2022 9:55:39 PM . .
Usuario: maria rita suarez pachon Pireccién IP: 190.143,115.106 . ke

Su fGitima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue al: martes, 29 de noviembre de 2022 -~ §:53 PM

i Transferencias - A BANCOLOMBIA - Confirmacion

——

%ﬁ/ Su transferencia ha sido confirmada

e

Producto Origen: eEEReANT531 - Aharros

A la cuents Bancolombia nitmearg: [159-000360-41 - Ahorros

Por [a cantidad de: $3,868,860.00

Motive: SERVICIO HERMANMNAS NOV 2022
Comentarios: SERVICIO HERMANAS NOVIEMBRE 2022
Fecha v hora: R9-11-2022 D9:E5:38 PM

Nimero de comprobante: 5538

COPYRIGHTS © 2000 - 2022 TODOQ1 SERVICES, INC, Todos los derechos reservados.

wipslifsucursalempresas. transaccione shancolpmbia, com/SVE/control TokensRSAAuthenticationBole.aceptar f:‘l;': i




DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA OF NAZARETH

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS - 5EDE FUSAGASUGA

NIT. 860.007.392-4

RELACION DE SERVICIOS HERMANAS DEL NOVIEMBRE DE 2022

Valorbase | ooreica | o
- A M 03
No. Nombre C.C. Profesion VR, Contrato | Dias | Valor Mes Sesg:[;‘:::;d 10%1000 | descuentos | V/r @ Pagar
1 [REINA PINILLA LUCILA DE JESUS (Hna) 41.534.085 |ALIX. SERVICIOS GENERALES 1.953.970f 30 1.953.970( 1.000.000] 19.540 1.934.430
2 |LILIANA MARITZA RIVAS SOLORZANO 321.971 OPERARIA DE COCINA 1.953.970) 30 1.953.870| 1.000.000| 19.540 1.934.430
3.907.240 39.07¢ 3.868.360




" Bancolombia

NIT. 890.903.9388

Empresa: HiJAS DE NTRA SRA.DE

NIT: 860007392

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: med2867168

Nombre del pago: FUSA12CUPNOV2022
Secuencia: G
Numero de cuenta a debitar: 38527777531

Fecha: 28-11-2022 Heora: 22:20:38
recha de Generacion: 29-11-2022

Fecha de envio del pago: 29-11-2022
Fecha para Procesar el pago: 20-11-2022

Tota! Registros det Late: 10

Registras Progesados: §

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes:

Valar Total del Pago: $6,610,426.00

Valor Registros Procesados: $6,610,426.00

Vaior Registros Rechazados: $0.00

Valer Regisfros Pandientes: $0.DD_W

26470695519 Ahorros
26437369801 Ahorros
28437226082 Aharros
26439816085 Aharras

26437352568 Ahorros

1069737572

1122130154

1089747681

1069729136

1024517581

MONTEJO LEIDY YURA
PEREZ CRUZ MONICA
ROMERO CASAS YLULEI
SARMIENTO CASTANED

RODRIGUEZ AREVALO

1.413,037.0¢ BANCOLOMBIA
1,413,037.00 BANGOLOMBSA
1,178,726.00 BANCOL OMEIA
1,192,580.00 BANCGOLOMBIA

1,413.037.00 BANCOLOMBIA

'ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVI

TE

DE GLIENTE
ABOMADO EN BANCOLOMEIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCGLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO £N BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABQNADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
BE CLIENTE

29-11.2027
26-11-2022
29112022

28-11-2022

2{-11.-2022




322 21:52 Surursal Virtual Empresas

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE  Nit: 860007382 29 de Noviembre de 2022 9:52:32 PM
Usuario: maria rita suarez pachon Direccién IP: 190.143.115.106 °

Su Gltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: martes, 29 de noviembre de 2022 - 8:53 PM

]‘Transferencias - A BANCOLOMBIA - Confirmacion

% Su transferencia ha sido confirmada

Producte Origen: Phatokestk e 7631 - Ahoreos

A la cuenta Bancolombia nimero: [159-000360-41 - Ahorros

Por la cantidad de: $193,443.00

Motivo: SERVICIO HNA MARIA DEL CARMEM

Comentarios: SERVICIO HNA MARIA DEL CARMEN NOYIMBRE 2022
Fecha v hora: 29-~11-2022 09:52:31 PM

Niamero de comprobante: 5231

COPYRIGHTS ® 2000 - 2022 TODD1I SERVICES, INC. Todos ios derechos reservados.

ntips:ffsucursalempresas transaccionesbancolombia. com/SVE/control/TokensRSAAuthenticationBole aceptar

£l




DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANQS - SEDE FUSAGASUGA
NIT. 860,007.3924
RELACION DE SERVICIOS HERMANAS DE NOVIEMBRE DE 2022

) . RetalCA Otros
No. Nombre c.C. Profesion VR.Contrato| Dias | ValorMes | ., .on0 | qescuentos | V/T 2 Pagar
MARIA DEL CARMEN CORTES COR| 23.487.796 |OPERARIA DE COCINA® 1.963.970| 3 195.397] 1.054 183.443
195.307 1.954 193.443




1

2216051 Sucursal Virtual Empresas
Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE  Nit: 860007392 28 de Noviembre de 2022 4:51:38 PM
Usuario: maria rita suarez pachon Direccién IP: 190.143.115.108

5u uitima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue al: lunes, 28 de noviembre de 2022 - 3:56 PM

]‘Transferencias - A BANCOLOMBIA - Confirmacion

@ Su transfergncia ha sido confirmada

he

Producte Origen: Tkt sRT531 - Ahorros

A la cuenta Bancolombia niimero: |t 53-000360-41 - Ahorres

Por ia cantidad de: % 2.472,171.00

Motivo: ISERVICIO HERMANAS NOVIEMBRE 2022
Comentarios: f

Fecha y hora: 28-11-2022 04:51:34 PM

Numsaro de comprobante: 15134

COPYRIGHTS ® 2000 - 2022 TODD1 SFRVICES, INC. Todas los derechos reservados.

sttpsifsucursalempresas transaccionesbancelombia. cormySVE/eortroli Tokens RSAAuthenticationBole.aceptar 1"



DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGOS - SEDE FUSAGASUGA
NIT. 860.007.392-4
RELACION DE SERVICIOS HERMANAS DE NOVIEMBRE DE 2022

. . RetalCA Otros
No. Nombre C.C. Profesion VR.Contrato | Dias | Valor Mes 10x1000 | descuentos | /¥ @ Pagar
1 |RITA JULIA BERRIO JARAMILLO 22.133.900 |AUXILIAR ENFERMERIA 2.205.122| 30 2,295,122 22.851 2.272.171
2.285.122] 22,951 22721471




CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 7458 DE 2021

Fusagasuga, Cundinamarca diciembre 2 del 2022

Los suscritos, representante Legal ROSALBA VARGAS Tl RADQ, ldentificada con Cédulade
ciudadania No. 23.488.067 y Revisor Fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Identificado con Cedula de ciudadania No. 79.820.155, de la DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales Yy anexo técnico del Convenio 7458
de 2021, certificamos la ejecucién de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial y la modificacién contractual suscrita el dia 18 del mes
mayo de 2022, |a cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el incremento en el indice
de Precios al Consumidor del afio 2021 para la vigencia 2022.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervision que relacionan una disminucién en la calidad del
servicio o en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los

soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolso de
la minuta del convenio de asociacion, de la siguiente manera:

1. TALENTO HUMANO

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021. Del | $120.210.816
01 al 30 de noviembre de 2022. Causacion Nomina (Salarios, subsidio
de transporte, Aportes parafiscales, Aportes seguridad social y provisién
prestaciones sociales).

TOTAL RUBRO | $120.210.916

EN LETRAS: CIENTO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
DIEZ Y SEIS PESOS M/CTE

'}3_



2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021. Del
Del 1 al 30 de noviembre de 2022. Causacion Espacio Fisico
Funcional, (Instalaciones, Servicios Publices, Componente
Ambiental Mantenimiento y Reparaciones).

$41.270.961

TOTALRUBRO | ¢41.270.961

EN LETRAS: CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE

3.DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALCR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021, Del 01| $10.629.835
al 30 de noviembre de 2022. (Menaje de cocina, maquinaria y
equipo,muebles y enseres, Dotacién de Habitaciones, Elementos [
Terapéuticos
y medicos).

TOTAL RUBRO | $10.629.835

EN LETRAS : DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE

4.BIENES CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021. Del $1.995.906
Del 1 al 30 de noviembre de 2022. (Elementos de papeleria,
Elementos deSalud, Dotacién de elementos).

TOTAL RUBRO $1.995.906

EN LETRAS : UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE

5.ELEMENTOS DE ASEQO INSTITUCIONAL

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 de 2021, Del 01
al 30 de noviembre de 2022. $3.272.285

TOTAL RUBRO $3.272.285

EN LETRAS : TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/ICTE




6.SERVICIOS FUNERARIOS

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2021 celebro el “Contrato para la prestacién de servicios funerarios” con la empresa OBED
EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Identificado con NIT 900.791.929,
el cual garantiza la prestacion del servicio exequial en el Hogar, del convenio 7458.

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES

RESPONSABLE DEL OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS
SERVICIO

NIT/CC. 900.791.92¢9

DIRECCION CARRERA 15 No. 28 A 35 BOGOTA

TELEFONO 3113087370

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES - CONTRATO N°
MODALIDAD COLECTIVO 7458. FACTURAELEGCTRONICA DE
VENTA N° FEOS80

FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2021 al 20 de junio del 2023

VALOR INICIAL CONTRATO | $104.222.5000

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALQCR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 de 2021. Del 01 al | $4.403.100
30 de noviembre de 2022. Servicios exequiales
TOTAL RUBRO | $4.403.100

EN LETRAS : CUATRO MILLONES CUATROCIENTQS TRES MIL CIEN PESOS M/CTE

7.TRANSPORTE

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 de 2021. Del 01 al 30 | $12.798.721
de noviembre de 2022,

TOTAL RUBRO | $12.798.721

EN LETRAS : DOCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE




8.VIGILANCIA

DOMINICAS HiJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2021 celebré el “Contrato para la prestacién de servicio de vigilancia y seguridad privada”.
Con la empresa SEGURIDAD SPRINT LTDA identificade con NIiT 900.185.388, el cual
garantiza la prestacion de servicio de vigilancia v seguridad privada en el Hogar, del

convenio 7458,

DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SEGURIDAD SPRINT LTDA

900.185.388

CALLE 26 SUR Na. 51-24 BOGOTA

BO76030 - 2608070

CONTRATC DE PRESTACION DE 3ERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° COM-AR-013-2-2021-2023
FACTURAELECTRONICA DE VENTA N° SPR 12802

01 de Junio del 2021 al 30 de mayo del 2023

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
FRIVADA.RESOLUCION N° 20147200088227 DEL 14 DE NOVIEMBRE
2014 '

$ 215.865.800

onvenio e
30 de noviembre de 2022 Servirio Vigilancia

a

8.

TOTAL RUBRO

$8.504.000

EN LETRAS : NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MILPESOS M/CTE

Atentamente,

i T oo
A. ROSALBA VARGAZ TIRADO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE REVISOR FISCAL

CARLOS JAVIER MORENO MONTAREZ

CC 79.820.155 TP. 66989-T



ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cadigo: FOR-F15-461

Versidn: 1

ey fomr i FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 7458
Nombre asociado/Contratista: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Periodo del informe: Noviembre de 2022
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro ¥gg Aporte SDIS
1 |AX01695959 Distribuciones AXA SAS Costos variables Absorbentes 418.276 $418.276
2 |AX01695889 Distribuciones AXA SAS Costos variables Absorbentes 2.009.707,60 $ 2.009.707,60
3 |CMV-534 Distribuciones Multi-Variedades SAS Costos variables Absarbentes 1.116.000 $ 732.001
4 |W6361026459 Colombiana de Comercio S.A. Costos variables Alimentos 10.118.040 $ 8.220.581
5 U EE 1518 Andres Felipe Gomez Jaramillo Costos variables Alimentos 2.386.574 $ 2.386.574
6 |FVEL1494 Comercializadora Frozeen SAS Costos variables Alimentos 1.770.400 $1.770.400
e | John Jairo Romero Gonzalez Costos variables Alimentos 3.880.680 $ 3.880.680
8 |FEL4776 Inversiones Lukania Ltda Costos variables Alimentos 8.230.176 $8.230.176
g MSY-195 Marketing Scary SAS Costos variables Alimentos 2.317.000 $ 2.317.000
10 COLS?S Oscar Esneider Rico Bejarano Costos variables Alimentos 11.945.938 $11.945.938
11 |FE 2622 SGM Distribuciones SAS Costos variables Alimentos 8.894.600 $ 3.290.060
12 |03BE 1667 Torre Café Aguila Roja y Cia SAS Costos variables Alimentos 993.300 $993.300
13 |FEZ157634 Productos Alimenticios el Recreo SAS Costos variables Alimentos 2.9556.312 $2.955.312
14 |MAXI 181 Alejandro Leal Burgos Costos variables Elementos de aseo personal 415.000 $ 415.000
15 |W6361026460 Colombiana de Comercio SA Costaos variables Elementos de aseo personal 1.421.000 $1.421.000
16 |B6J435 D1 SAS Costos variables Elementos de aseo personal 279.970 $279.970
17  |AX01695752 Distribuciones AXA SAS Costos variables Elementos de aseo personal 336.526 $ 336.526
18 |FV2000 José Albeir Cardona Zuluaga Costos variables Elementos de aseo personal 799.000 $ 799.000
19 |CMV-533 Comercializadora Multivariedades SA Costos variables Elementos de asea personal 3.011.500 $ 2.265.981




$ 70150

20 |W63t . 126461 !Co;mbiana de Comercio 4. . \Costos fijos Eleme: tos de asec ‘ns-i;tucional . 20.500
21 418751 Ecolab Colombia SA Costos fijos Elementos de aseo institucional 1.611.893 $ 1.099.585
22 |FV1996 José Albeir Cardona Zuluaga Costos fijos Elementos de aseo institucional 821.200 $821.200
23 |MAXI-180 Alejandro Leal Burgos Costos fijos Elementos de aseo institucional 651.000 $651.000
24 |PNT 7520 Daniel Antonio Ojeda Cuervo Costos fijos Bienes consumibles 226.008 $ 226.008
25 |SJF115462 Distribuidora el Faro Ltda Costos fijos Bienes consumibles 545.909 $214.498
26 |CMV535 Comercializadora Multivariedades SAS Costos fijos Bienes consumibles 1.015.400 $1.015.400
27 |FES32 Ortopedicos San Jose Costos fijos Bienes consumibles 668.000 $ 524.000
28 |FE781 Ortopedicos San José Costos fijos Bienes consumibles 206.400 $16.000
29 |SPR12802 Seguridad Sprint Costos fijos Vigilancia 9.504.140 $ 9.504.000
30 |FEOS80 Obed Edom Compafiia de Servicios Exequiales SAS [Costos fijos Servicios funerarios 4.931.500 $4.403.100
TOTAL GENERAL $73.842.774
TOTAL COSTOS FIJOS $ 19.175.291
TOTAL COSTOS VARIABLES $ 54.667.483
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 7458 DE 2021

Fusagasugd, Cundinamarca diciembre 2 del 2022

Los suscritos, representante Legal ROSALBA VARGAS TIRADO, Identificada con Cédulade
ciudadania No. 23.488.067 y Revisor Fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Identificado con Cedula de ciudadania No. 79.820.155, de la DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7458
de 2021, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial por adicion de 12 cupos, suscrita el dia 18 del mes mayo
de 2022, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el incremento en el indice de
Precios al Consumidor del afio 2021 para la vigencia 2022.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacién del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervision que relacionan una disminuciéon en la calidad del
servicio o en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacién.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales v los

soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolso de
la minuta del convenio de asociacion, de la siguiente manera:

1. TALENTO HUMANO

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021. Del | $ 13.088.428
01 al 30 de noviembre de 2022. Causacién Nomina (Salarios, subsidio
de transporte, Aportes parafiscales, Aportes seguridad social y provision
prestaciones sociales).

TOTAL RUBRO | $ 13.088.428

EN LETRAS: TRECE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTQOS
VEINTIOCHO PESOS M/ICTE




2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021. Del
Del 1 al 30 de noviembre de 2022. Causacion Espacio Fisico
Funcional, (Instalaciones, Servicios Publicos, Componente
Ambiental, Mantenimiento y Reparaciones).

$ 5.029.098

TOTAL RUBRO $ 5.029.098

EN LETRAS: CINCO MILLONES VEINTINUEVE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE

3.DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021, Del 01| $ 1.352.163
al 30 de noviembre de 2022. (Menaje de cocina, maguinaria y
equipo, muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos

Terapéuticos !
y medicos).

TOTAL RUBRO | $ 1.352.163 i

EN LETRAS : UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO
SESENTAY TRES PESOS M/CTE

4.BIENES CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022 |

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 DE 2021. Del $331.411
Del 1 al 30 de noviembre de 2022. (Elementos de papeleria, '
Elementos deSalud, Dotacién de elementos).

EN LETRAS : TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTQCS

TOTAL RUBRO $331.411 ‘
|
ONCE PESOS M/CTE i

5.ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022 |

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 de 2021. Del 01 |

al 30 de noviembre de 2022. $469.257

TOTAL RUBRO $ 469,257

EN LETRAS : CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS |
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE |

®




6.SERVICIOS FUNERARIOS

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2021 celebro el “Contrato para la prestacion de servicios funerarios” con la empresa OBED
EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Identificado con NIT 900.791.929,
el cual garantiza la prestacion del servicio exequial en el Hogar, del convenio 7458 -Adicion

12 cupos-.

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES

RESPONSABLE DEL OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS
SERVICIO

NIT/CC. 900.791.829

DIRECCION CARRERA 15 No. 28 A 35 BOGOTA

TELEFONO 3113097370

SERVICIO CONTRATADO

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES - CONTRATO N°
MODALIDAD COLECTIVO 7458. FACTURAELECTRONICA DE

VENTA N° FEOSB0

FECHA CONTRATO

01 de Junio del 2021 al 30 de junio del 2023

VALOR INICIAL CONTRATO

§ 104.222.5000

Periodo : Del 1 al 30 de noviembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7458 de 2021. Del 01 al | $ 528.371
30 de noviembre de 2022, Servicios exequiales

TOTAL RUBRO | $ 528.371

EN LETRAS : QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE

Atentamente,

r%“% aﬂjﬂ// : ez .
é_NA. SALBA VARGAS TIRADO

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
REVISOR FISCAL
CC 79.820.155 TP. 66989-T
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FU: -PSS-46.

Version: 1

i g FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL F’égina: 1de1
Convenio/Contrato: 7458
Nombre asociado/Contratista: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Periodo del informe: Noviembre de 2022
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcién Rubro \_[{zg Aporte SDIS
1 |CMV-534 Distribuciones Multi-Variedades SAS Costos variables Absorbentes 1.116.000 $ 379.620
2 |FE 2622 SGM Distribuciones SAS Costos variables Alimentos 8.894.600 $ 5.604.540
3 [CMV-533 Comercializadora Multivariedades SA Costos variables Elementos de aseo personal 3.011.500 $ 737.640
4 1418751 Ecolab Colombia SA Costos fijos Elementos de aseo institucional 1.611.893 $ 469.257
5 |SJF115462 Distribuidora el Faro Ltda Costos fijos Bienes consumibles 545.909 $ 331.411
6 |FEO980 Obed Edom Comparifa de Servicios Exequiales SAS |Costos fijos Servicios funerarios 4.931.500 $ 528.371
TOTAL GENERAL $ 8.050.839
TOTAL COSTOS FIJOS $ 1.329.039
TOTAL COSTOS VARIABLES $6.721.800
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion

o



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7458 DE 2021
COMUNIDAD CUIDADORA HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Los suscritos Representante Legal v Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth

Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin animo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resolucién N° 04210 del 13 de noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7458 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el ambito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad moderada gue se encuentran
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar ubicado en el municipio de
Fusagasuga.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la gjecucion
del convenio No. 7458, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifica la
prestacion y disposicion de los servicios determinados en la estructura de costos como aportes
en especie, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre de 2022, en cada uno de
los siguientes rubros:

~ APORTE
OPERADOR TOTAL APORTE

Ne FERO LOSTO DEL 1 AL 30 DE OPERADOR

NOVIEMBRE
1 | Espacio Fisico funcional $10.570.138 $10.570.138
2 Desgas_te y uso de los bienes no $3.472.464 $3.472.464

consumibles

3 | Bienes consumibles $7.950.731 $7.950.731
4 | Elementos de aseo institucional $2.543.014 $2.543.014
5 | Transporte $1.064.348 $1.064.348
6 | Elementos de aseo personal $4.177.138 $4.177.138
7 | Alimentos $20.013.380 $20.013.380

Se Certifica que, durante el mes de noviembre de 2022 como lo soporta las actas, se
desarrollaron las actividades ocupaciones de estimula tus sentidos y Gerontogimnasia, asi como,
la realizacion de una salida ludico-recreativa el dia17 de noviembre, en cumplimiento a lo ofertado
per el operador en ponderables.

Dadz a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2022, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracién Social — Convenio de Asociacion 7458 de 2021.

S f o i BT
#Hpa. é’gélfa%\larga‘!ﬂrado Carlos Javier Moreno Montafiez
Representante Legal Suplente Revisor Fiscal
C.C 23.488.067 de Chiguinquira C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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" Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
i . Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7458 DE 2021
ADICION 12 CUPOS
COMUNIDAD CUIDADORA HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Los suscritos Representante Legal v Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth

Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin animo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resolucion N° 04210 del 13 de noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, ha celebrado con SDIS el
convenio de asociacion No. 7458, modificade a partir del 18 de mayo de 2022 por Adicién y Otro
S modificatorio, para brindar cuidado integral v proteccién en el &mbito institucional, inicialmente
a 100 personas mayores de 80 afios adicionando 12 cupos en la modalidad moderada que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el hogar ubicado en el Municipio
de Fusagasuga.

Que para efectos de la liquidacién v pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No. 7458 y su Modificacion, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE
NAZARETH, certifica la prestacién y disposicién de los servicios determinados en la estructura
de costos como aportes en especie para 12 cupes, durante el periodo comprendido del 1 al 30
de noviembre de 2022, en cada uno de los siguientes rubros:

APORTE

OPERADOR TOTAL APORTE
Ne RUBRDILOSTO DEL 1 AL 30 DE OPERADOR

NOVIENIBRE
1 | Espacio Fisico funcional - $1.191.833 $1.191.833
; Desgas_te y usc de los bienes no $340.112 $ 340 112

consumibles

3 | Bienes consumibles $877.504 $877.504
4 | Elementos de aseo institucional $228.578 $228.578
5 | Elementos de aseo personal $426.345 $ 426.345
5 | Alimentos $2.326.694 $ 2.326.694

Se Certifica que, durante el mes de noviembre de 2022 como lo soporta las actas, se
desarrollaron las actividades ocupaciones de estimula tus sentidos y Gerontogimnasia, asi como,
la realizacion de una salida lGdico-recreativa el dia17 de noviembre, en cumplimiento a lo ofertado
por el operador en ponderables.

Dada a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2022, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social = Convenio de Asociacidon 7458 de 2021, 12 cupos.

\

4na. Rosalba Varga€ Tirado Carlos Javier Moreno Montafiez
Representante Legal Suplente : Revisor Fiscal
C.C 23.488.067 de Chiguinquira C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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ADMINISTRATIVS

SNOAG JUNTA CENTRAL G 9
eseeciae. DE CONTADORES

Certificado No:

BA9B8RA@FRE9DE@E@BE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de' BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** # ¥ ¥ *® ¥ x s stk kk kkk hk ¥k * 5k xx % %%

*9!*9\'**1‘:*********************w***k************R**********ﬂ'*********

**i—*I'*"!*'i*1‘*****l‘*'ll'***********1’*********************************ﬁ*

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANQOS
NIT No. 860.007.392-4

Fraternoc saiudo:

A través de la presente doy a conocer que el dia 09 diciembre de 2022, la Comunidad de
Cuidados Hogar San José Saramita, realiza envié de las correcciones a las observaciones

realizadas por el equipo de supervisién al informe de gestion del mes de noviembre, seglin
convenio de asociacion 7458 de 2021,

SUBSANACIONES NFORME TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
OBLIGACIONES GENERALES |

Obligacién No §

Suministrar al Interventor y/o supervisor del corvenio toda Ia informacién, informes,

explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de [as obligaciones,
Observacion.

* subsanaron observaciones del informe de octubre

Obligacién No 13

Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financiero requeridos por
la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacidn, el asociado
debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi
como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual
y post contractual en la plataforma transaccional Secop |l de Colombia Compra Eficiente.
Observacion, '

CARPETA FINANCIERA 12 CUPQS

“La factura de bienes institucional relacionar a que elementos corresponde la compra.
*liquidacion de cupos, el descuento por la salida lGdico recreativa por alimentos estd

relacionado en el item de [0s no ejecutados de costos fijos. Por favor corregir.

100 CUPOS

*carpeta financiera/ talento humano/Planilias de pagos de seguridad social de Lina castellanos
y Maryan escobar no refleja fecha de pago. Por favor subsanar.

*Ajustar en Iiquidacidn de cupos en Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano el
valor dia de libeidy Lopez.

*En el for 214 en la columna de novedades informar ios dos dias no remunerados de libeidy
Lépez, lo mismo que en la liquidacion de cupos. Para este item se debe redondear mencs en
la columna valor dia.




Dominicas Hijas de Nuestra Sefora de
Nazareth

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANQS
NIT No..860.007.392-4

*En el for 461 la factura PNT 7520 esta relacionada comao aseo institucional, pero esta en el
archivo de facturas bienes consumibles. corregir

*En el formato de entrega de absorbentes en la cantidad de entrega de toalias difiere la cantidad
a las compras de acuerdo a ia factura AX01695959 de absorbentes.

Obligacién No 18

Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Gltimos. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado,
aquella proceder4 a notificarle a la mayor brevedad para que e! Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si &l
Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.
Observacién.

* Soporte de certificacién no corresponde al periodo de ejecucion.

OBLIGACIONES TECNIiCAS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO

Obligacion No 01

Prestar el servicia a Jas personas mayores de acuerdo con lo-establecido en el anexo técnico
Observacion. '

* Formatc manejo de la diabetes: no cuenta con evidencia fotografica, favor adjuntar,
Obligacién N° 09 |

Implementar todas las acciones descritas en el anexo téenico que garanticen la atencion
en salud para las personas mayores.

Observacion

* Tabla No 20 verificar la cantidad de pafales que solicita el anexo técnico, con la
relacionada en la Comunidad de Cuidado, el registro fotografico de toallas de incontinencia
{écnica, pafitos humedos, crema antipafalitis.

* La actividad realiza con las personas mayores en el formato registro de actividades no se
evidencia registro fotografico.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Obligacion N° 05
Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absarbentes v

elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo técnico.
Observacion.



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth

i HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS
NIT No. 860.007.392-4

“ En el formato FOR-PSS-215 | total de las bacinillas o patos no corresponde con ias
personas m'ayores relacionadas que realizan uso de estos elementos, escanear la dltima
hoja de firmas y totales que sea legible.

* El formato FOR-PSS-219 no esta escaneado legible, la persona mayor relacionada en Ia
casilla No 39 no tiene nombre y apellido rodriguez rodriguez verificar y ajustar, casilla No
37 esta trocado el nombre con el apellido verificar cada una de las personas mayores
relacionadas en el formato, tener en cuenta el instructivo del formato el total de la crema

antipafialitis es en gramos.

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

Obligaciéon No 14

Contar con los procedimientos documentados e impiementados de seleccidn, induccion,
reinduccion, capacitacion, formacién, evaluacion, bienestar y desarrolic personal del talento
humano.

CGbservacion.

* Acta 820 sin firma de Libeidy L épez.

Fernando Salced¢ Méndez

CC: 79.595.023

Coordinador

Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
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